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1. Opranwsaunonnas wacts.

11, K okiavenas 1m0 TpyAomoMy OOyueHmio AomycKaiorcs ydamiecs,
npolIenIHe Kype TpyAoBoro obyseris. Ha Jk3averie MpoBepseTcs cooTBETCTRHE
SHAHAH  BHIYCKHHKOB TPeGOBAHMSM MPOpAMMBI, TYOMHA H MPOMHOCT
10Ny HEHHBIX 3HAHMH, yMeliie 1X TPHMHSITh B MPAKTHIECKOl JeSTebHOCTH.

12, DKsamen BHIYCKHMKOB 9 KIAcea 10 TPYJ0BOMY 0GYHeHHiO NPOBOIMTCH B
(bopMe MpaKTIrecKolf K3aMEHALHORHON PABOT # YCTHBIX OTBETOR 110 GHICTaM.

13, DksaveHaumonHbii GWICT N0 TPYAOBOMY OBYSCHMIO COCTOMT W3 ABYX
TEODETHYECKIX BONPOCOB, KOTOphle HANPABNCHb HA BHSBIEHHE 3Haniii
KIMEHYEMBIX 110 MATCPHATOBCACHHIO, CICIATBHON TEXHOTONHH, & TaKKE 13
NIDAKTHYECKOH HK3aMEHAITOHHON PaGOTHL.

1.4, JUi5 yHalixes, HMEIOUUAX MHBATHIHOCTS, MOXHO POBOHTS OLIHKY 3Haniii
e 110 GileTam, a B (opMe COBECEOBaNHs WIEHOB KOMHCCHH OTAETBHO € KK




учеником. Собеседование проводится на основе выполненной практической работы. В ходе беседы членами комиссии выявляется умение выпускника рассказать о последовательности выполнения работы, назначении и устройстве инструментов, станков, оборудования и приспособлений, о свойствах материалов, о трудовых операциях и приемах работы.
1.5.  Образовательное учреждение самостоятельно готовит экзаменационный материал с учетом профилей трудового обучения, организованных в учреждении (материал практической экзаменационной работы и экзаменационные билеты).

1.6. К экзамену по трудовому обучению допускаются экзаменуемые, обучающиеся по данному профилю не менее двух последних лет.

1.7.  Экзамен по трудовому обучению проводит экзаменационная комис​сия в составе: председателя (руководитель образовательного учреждения), за​местителя председателя (заместитель директора по учебной работе), членов комиссии (учитель трудового обучения экзаменуемой группы, учителя трудо​вого обучения и учителя общеобразовательных дисциплин данного учрежде​ния).
1.8.  Состав экзаменационной комиссии и дата проведения экзамена утвер​ждаются приказом по учреждению. Расписание экзаменов доводится до сведения педагогического коллектива и учащихся экзаменуемой  группы  не менее чем за 10 дней до начала экзамена.

1.9.   Результаты экзамена по трудовому обучению оформляются протоко​лом.

1.10. Экзамены проводятся после окончания учебных занятий и прохождения трудовой практики.

II. Подготовка к проведению экзамена.

2.1.     Учителя трудового обучения знакомят экзаменуемых с содержанием билетов и помогают им составить конспекты ответов. При составлении конс​пектов необходимо использовать имеющиеся пособия, учебники.
2.2.     Занятия по трудовому обучению в выпускном классе должны предусмат​ривать систематическое повторение ранее пройденного теоретического материала.
2.3.     Учителем трудового обучения должны быть подготовлены материа​лы, инструменты, детали, заготовки, необходимые для выполнения практичес​кой экзаменационной работы.
III. Порядок проведения экзамена.

3.1. На выполнение практической экзаменационной работы отводится 2-3 часа (с учетом особенностей психофизического развития обучающихся может быть допущен ПЕРЕРЫВ). Практическое задание может быть выполнено заранее, в течении учебного времени, если выполнение работы занимает много времени, но демонстрирует мастерство выпускника.
3.2. Задания, включаемые в практическую часть, должны соответствовать программным требованиям.

3.3. Для выполнения практической экзаменационной работы каждый экза​менуемый получает чертеж, рисунок или фотографию объекта, знакомится с образцом-эталоном и техническими требованиями к изделию.
3.4. Заготовки для выполнения данного изделия, инструменты и все при​способления, необходимые для выполнения практической экзаменационной работы, экзаменуемый выбирает самостоятельно.

3.5. Члены комиссии анализируют и оценивают процесс выполнения экза​менуемым изделия в ходе практической экзаменационной работы и каче​ство изделия. Оцениваются также другие изделия (не менее 3), выполненные экзаменуемым за период обучения в выпускном классе.

3.6. После выполнения практической экзаменационной работы проводится устный экзамен (собеседование) по профилю (по решению педагогического совета школы).  На опрос каждого экзаменуемого отводится не менее 20 минут. Также знание теории может быть проверено с помощью тестовых заданий. Между практической экзаменационной работой и устным экзаменом (собеседованием) рекомендуется устанавливать 20-минутный перерыв.
IV. Оценка результатов экзаменов.

4.1. Итоговая оценка за экзамен по трудовому обучению выставляется на основании оценок занесенных в протокол за год, практическую экзаменационную работу и устный ответ. Решающее значение имеет оценка за практическую экзаменационную работу.

4.2. Итоговая оценка «5» выставляется, если на «5» выполнена практическая экзаменационная работа,  если на «5» или «4» оценен устный экзаменационный ответ и в оценках за учебные четверти выпускного класса нет «3».

4.3. Итоговая оценка «4» выставляется, если на «4» выполнена практическая экзаменационная работа, на «5» или на «4» оценен устный экзаменационный ответ и в оценках, занесенных в протокол нет «3».

4.4. Итоговая оценка «4» выставляется, если на «5» выполнена практическая экзаменационная работа, на «3» оценен устный ответ или по итогам учебных четвертей в выпускном классе было не более двух «3».

4.5. Итоговая оценка «3» выставляется, если на «3» выполнена практическая экзаменационная работа, на «4» или «3» оценен устный экзаменационный ответ и в оценках, занесенных в протокол, нет «2».

4.6. Итоговая оценка «3» выставляется, если на «4» выполнена практическая экзаменационная работа, на «3»  оценен устный  ответ и по итогам учебных четвертей в выпускном классе было более двух «3». 

