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1. OBmme nooaenms.

1.1 MeTomnsecoe ofbeiienie SBIAETCS OCHOBHbIM CTPYKTYPHBIM IOAPASIEIEHHEN
MCTOIHNECKOTi ¢1YKGbi OGPASOBATEHOO YIPEAIEHHS, OCYIECTBSIOMIErO NPOBEAEHHE
YHEBHO-BOCHHTATE: b0/, MeTOECKOl 1 BHEKIACCHOH PABOTH! 10 OHOMY HIH HECKo:
POICTRCHIBIM Y4eGHBI NpeaMETaM,

1.2, Metozitieckoe ofbeANHEHHE OPANHSYETCA TIDH HATHIHIS e Meree TpeX yunTes
OAHOMY HpeMETY 1K 110 02O 0GpasoBaTbION 001ACTH. B COCTAB METONECKOT0
OGLCUINCINS MOTYT BXOMNTS  YUHTEAR CMEAHBIX H POICTACHHbX AHCIATTHN, B
OGPASOBATEITLHEX YUPEAICHHAX MOTYT TAKIKE COVIARATCE METONHHECKHE OGLEIHEHI
BoCITATeIIeH, KIACCHHX PyKoBOAHTEEH 1 .11

1.3 KOHHECTRO METOMYECKX OB be TuHeHiil i X HCIEHHOCTS ONIpEAEISETCS HEX0/S 11
KOMILICKCHOTO Plieii 313, NOCTaBieHHbX nieped OY, i yTHepAIAcTes npHKaon
Anpextopa OY.

1.4 MeTo/uecKie OheHeris CO3aI0TER, PEOpranHIyIoTcs H THKBILMPYIOTCH
AwpexTopor OY 110 NPEICTARIER IO 3aMECTHTEIIS THPEKTOPA 110 METOHCCKOM (yeGiio-
BocmTaTeLHON) paGote

1.5 MeTomseckie 00ne e NOAHHSIOTES HENOCPEICTREHHO JMECTHTEIO AUPEKTOpa
10 yueGHoif paGore i savecTHTEmO Ho BocmyTaTebHOM padote ( MO Bocmirateiici, KiaceHbix
pyKoBomTe:Iei 1 T.1.)

1.6, CBOCH ACHTILHOCTH METOAHNECKHE OBbeHHeHS PyKOBOCTBYIOTCA KoncTiyiuelt
w saonamn Pocenticxofi denepauy, ykasawn Ipeswseira Poceiickoli deepatuis,
peuermamn [Ipasirresersa Poccuiickofi (eepaILiH, OPraiios yIpanIeHHs 00pajoBaHs ACex
YPOBHe 110 BOIPOCaN OGPA3OBAIHA W BOCTINTANHS YHIIIXCA, A TAKAKe YCTABOM H JIOKAIING
TIPABOBBINH AKTEMH LIKOH, IDHKASAMH H PACTIOPAACHHSMH MPEKTOPA.

2. 31ani 1 HAIDABIEHIS AESTEALHOCTH METONNECKOrD O heIMHENS.

PaGoTa METO4ECKOr0 OGbe uHeHHS Haleiesa 1A XpExTHRROE HCTIOTE30BAIHE 1

DASBITHE NPOGECCHOATLHOTO NOTEHINIATA IEAGTOTOB, Ha CTLAOYEHHE  KOOPTHHALIIO 1Y

YEIM 10 COBEPUICHCTHOBANHIO METOIMKH IPETIOAABAIHA COOTACTCTBYIONIX YHEGHEIX

IHGHIILI ¥ 142 5Tl OCHOBE — HA YTy eHHe O0PA3OBATENBHOTO TIPOIIECCa.

Meromieckoe ofsemmmere:

© AHATNIHPYET YHEGHbIE BOIMOKHOCTH YUCHHKOB, PESy.ITATH OGPasoBATCLHOTO
npOtiecca, B ToM e BieypoHOl PABOTHI 110 IPEANETY:

« obecrieunsact 0GpasoBATEILHbI IPOTIECC HEOGXOMHMBINI TIDOTPAMMIO-
METOUHECKIMH KOMILIEKCAMH;

 ILIANIpYET OKA3ANHE KOHKPETHOM METOINHECKOH HOMOIH yHTE M-
npeseTHKaM;

 OpramMH3YeT pAGOTY METOTHYECKHX CEMHHAPOR i APYIHX GOPM METOHHECKOl
paorsi;




анализирует и планирует оснащение кабинетов;

· согласует материалы для промежуточной аттестации учащихся;

· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;

· проводит первоначальную эксперти0зу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;

· организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;

· принимает решение о подготовке методических рекомендаций  в помощь учителям;

· организует разработку методических рекомендаций для учащихся в целях наилучшего усвоения соответствующихпредметов и курсов, повышения культуры учебного труда;

· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;

· организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· разрабатывает положения о конкурсах, предметных неделях(месячниках) и организует их проведение.

1. Основные формы работы методического объединения.
3.1 «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.

3.2. Заседания методических объединений по вопросам  методики  обучения и воспитания учащихся.

3.3 Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

3.4.Лекции, доклады, сообщения и  дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

3.5. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.
3.6. Проведение предметных недель.

3.7. Взаимопосещение уроков.

2. Порядок работы методического объединения.
4.1. Возглавляет методическое объединение председатель назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

4.2.Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по методической (учебно-воспитательной)работе и утверждается методическим советом школы.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по методической (учебно-воспитательной) работе.

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании  вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем методического объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей). 

4.6. Контроль  над деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по учебной и воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутреннего контроля.
5. Документация методического объединения.
· Положение о методическом объединении.

· Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание, телефон).

· Анализ работы за прошедший год.
· Задачи МО на текущий учебный год.

· Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на текущий учебный год.
· План работы МО на текущий год.

· Сведения о темах самообразования учителей МО.

· Перспективный план аттестации учителей МО.

· График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

· Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

· График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

· График административных контрольных работ на четверть.
· График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО (утверждается директором школы).

· Адреса профессионального опыта.

· Сведения о профессиональных потребностях учителей МО (по итогам диагностики).

· План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно).

· Программы (авторские по предмету, факультативов, кружков).

· Информация об учебных программах  и их методическом обеспечении по предмету.

· Календарно-тематическое планирование ( по предмету, по индивидуальным , факультативным занятиям, кружкам по предмету).

· План работы с молодыми  и вновь прибывшими специалистами в МО.

· План проведения предметной недели.

· Результаты внутришкольного контроля (экспресс-, информационные и аналитические справки), диагностики.

· Протоколы заседания МО.

3. Права методического объединения.

Методическое объединение имеет право:

· готовить предложение и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда,

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе,

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении, ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности,

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации, обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы, 

