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MOPSI0K
0ecrnJIaTHOrO NMO/IL30BAHHS NeJarorH4ecKHMH paboTHHKAMH
OI'BOY «KocTHHCKasl IIKOJIA-HHTEPHAT /LISl 1eTeli-CHPOT H JeTeid,
ocTaBUINXCsl 0e3 moneyeHHsi poauTeliei» 00pa3oBaTe/bHbIMH,
MEeTOJHYECKHMH H HAY4YHBIMH YCJIYyIaMH 00pa3oBaTe/ibHOH OpraHM3aluH,
6nb1HOTEeKOH, HH(POPMAIIHOHHBIMHE YCJIYyTAMH, 10CTYNa K HH(POPMAIHOHHO-
KOMMYHHKAIHOHHBIM CeTAM H 6a3aM JaHHBIX, Y4eOHbIM H METOAHYECKHM
MaTepHa/aM, MaTepPHAIbHO-TEXHHYECKHM CpecTBaM

O011Me MOJIOKEHUS

1. Hacrosumit [lopsiok GecriaTHOro MOJIB30BAHMS IEJarOrHYECKUMH  PabOTHUKAMHU
OI'BOY «KoctuHCKas! MIKONa-MHTEPHAT Ul JeTeH-CUPOT T JeTeH, OCTABIIMXCs Oe3 MomneyeHus
ponutesneit» o0pa3oBaTENbHBIMUA, METOAMYECKHMMH W HAyYHBIMH YCIyraMH 00pa3oBaTeIbHOU
OpraHu3anui, OHOJHOTEKOH, WHOOPMAIMOHHBIMH YCIyraMH, JOCTyHa K HHGOPMAaIHOHHO-
KOMMYHHMKAIlHOHHBIM CETM M 0a3zaM J[aHHBIX, YYeOHBIM ¥ METOJUYECKHM MaTephaiaM,
MaTepUAIbHO-TEXHUYECKUM  CpeJICTBaM  oOecnedyeHuss  00pa3oBaTebHOW  JIESATEIbHOCTH,
HEOOXOJUMBIM  JUIS  KAa4eCTBEHHOTO  OCYIIECTBJICHMs I€JarOrMYecKoi, Hay4yHOH  WiM
HCCIIE/I0BATENBCKOM JIeITEIIBHOCTH pazpabotaH B coorBercTBrr ¢ DenepaibHbiM 3akoHOM «O6
obpaszoBanuu B Poccuiickont ®enepanumy» ot 29.12.2012 Ne 273-03 (c1. 47 n. 7, 1. 8) ¢ nenbio
peanM3anuy OpaB IEJarornyeckuX pabOTHUKOB Ha OecIulaTHOE IOJb30BaHHE OMOIHMOTEKOH u
HHDOPMAIMOHHBIME PECypCaMy, a TakXKe Ha JOCTYI K HH(POPMAIHOHHO-KOMMYHHKAIHOHHBIM
cersiM U 0a3am JIaHHBIX, YYEOHBIM W METOAMYECKHM MaTepHaiaM, MaTepUalbHO-TEXHHYECKHM
cpencTBamM obecreueHnst 00pa3oBaTeIbHOM IeATEIBHOCTH, HEOOXOAUMBIM JUIsl KaueCTBEHHOIO
OCYIIECTBIIECHUS MEATOTHIECKOM, HAYIHON WITH KCCIIEI0BATEIbCKON IeATEIbHOCTH.

2. Ilenarornyeckrie paOOTHUKM MMEIOT IIPaBO Ha HOJIydyeHHE 00pa3oBaTENbHBIX YCIIYT 1O
[porpaMMam TIOBBIIIEHHsT KBaTM(HUKAIMK, NPO(ecCHOHATBHON MEePenoAroTOBKH M0 Mpoduio
po(heCCHOHANBHON IEeATETHHOCTH HE PeXe YeM OJIMH pa3 B TPU rojia.

Tlenaroruyeckie pabOTHUKH, IIPH YCIOBHU HOJIOXKUTETHHOTO PEIICHHS TUPEKTOPA IIKOJIBI-
MHTEpHATa ¥ B Cllydae HaIMYMs (PHHAHCOBBIX CPEJCTB, UMEIOT NPaBo Ha OecruiaTHOE 00ydeHue
10 JIONOJHUATENLHBIM 00pa3oBaTesbHbIM HporpaMmam . Jlist o0ydeHus 10 JOMONHUTEIBHBIM
nporpamMmamM Melarorunueckuii paboOTHUK ofparaercs ¢ 3asBiIeHHeM Ha HMMs Jupekropa. B
Teuenre 10 KaleHJapHBIX JHEH MeAaroruyeckuii pabOTHHUK JOKEH IOTYYHTh OTBET Ha CBOW
3anpoc, B YCTHOW WJIM NMHCHMEHHON (opme, 0 BO3MOXXHOCTH IOJIYYEHMsS] UM 3alpaliuBaeMoi
YCJTyr WM MOTHBHPOBAHHBIN OTKa3.

3. Ienarornyeckue pabOTHUKH MMEIOT IPAaBO Ha OECIUIATHOE 110JIb30BAHUE CIIEAYIOIUMI
METOIMYECKHMHE YCITyTraMu:

®  HCIOJIB30BAHHE METOIMYECKHX pa3paboTok, mmetomuxes B MBOY JIOJ1 JIIOCILI;
METOJIMYECKHI aHAIN3 Pe3yIbTATHBHOCTH 00pa30BaTe/bHOM JEATEIBHOCTH 110 JIAHHBIM
pa3JIMuHBIX H3MEPEHHI Ka4ecTBa 00pa3oBaHus;

e [IOMOIIb B pa3paboTKe y4eOHO-METOIMUECKON M HHOU JOKYMEHTAINH, HEOOX0MMOH st
OCYIIECTBIICHUS TPO(ECCHOHATBHOM eI TeIbHOCTH;




· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, групповых и индивидуальных консультациях, мастер-классах, других формах методической работы;  

· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности. 

Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к директору. Учебные и методические материалы размещаемые на официальном сайте Учреждения, находятся в открытом доступе.

4. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам: 
· подготовки документов для участия в различных конкурсах, оформления грантов Минобрнауки РФ и пр. 

· выполнения научных исследований и разработок.

Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров).

5. Доступ к библиотекам и информационным ресурсам.

Доступ педагогических работников к библиотекам и информационным ресурсам осуществляется без ограничения в соответствии с графиком работы библиотеки Учреждения.

 Педагогические работники имеют право бесплатно пользоваться основными видами библиотечно-информационных услуг, предоставляемых библиотекой:

· получать полную информацию о составе фондов библиотеки;

· получать из фонда библиотеки для временного пользования любые издания или их копии;

·  получать консультативную помощь в поиске и выборе источников информации;
· получать доступ к работе за компьютером в пределах профессиональной компетенции; 
·  получать доступ к информационно-коммуникационным сетям;
· продлевать срок пользования литературой в установленном порядке.

 Педагогические работники обязаны: 

· бережно относиться книгам, периодике и другим произведениям печати, полученным из фондов библиотеки; 

· возвращать книги в установленные сроки; 

· не выносить их из помещения библиотеки, если они не записаны в читательском формуляре;

· не делать в них пометки, подчеркивания;

· не вырывать и не сгибать страницы. 

При получении книг, периодики и других произведений печати педагогические работники должны тщательно просмотреть их и в случае обнаружения каких-либо дефектов сообщить об этом работнику Учреждения, ответственному за хранение произведений печати; в противном случае ответственность за порчу несет педагогический работник

Педагогический работник не имеет права пользоваться чужим читательским билетом для получения литературы.

 При сдаче литературы педагогические работники имеют право сверить наличие сданных книг с читательским формуляром.

Педагогические работники, утерявшие или испортившие книгу, периодическое издание, обязаны:

 - заменить ее экземпляром того же издания;

 - заменить равноценной по содержанию и стоимости.

 При увольнении из Учреждения педагогические работники обязаны вернуть в библиотеку числящиеся за ними издания. 

Педагогические работники обязаны соблюдать правила пользования библиотекой. Педагогические работники, нарушившие правила пользования библиотекой или причинившие библиотеке ущерб, лишаются пользования библиотекой на срок от шести месяцев до одного года.

 Библиотека обязана:

· информировать педагогических работников о всех предоставляемых библиотекой услугах;  обеспечить педагогическим работникам возможность пользоваться всеми фондами библиотеки;

· популяризировать свои фонды через библиотечно-библиографические указатели, каталоги и картотеки, через электронные ресурсы компании;

· совершенствовать библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание педагогических работников, внедряя компьютеризацию и передовую технику;

· обеспечить высокую культуру обслуживания;

· оказывать педагогическим работникам помощь в выборе необходимых произведений печати и иных материалов;

· осуществлять постоянный контроль за возвращением в библиотеку выданных книг;

· создавать и поддерживать в библиотеке комфортные условия для работы 

Запись педагогических работников в библиотеку производится на основании приказа директора о приеме на работу в Учреждение. Запись педагогических работников в библиотеку и первичная выдача книг производятся самому педагогическому работнику.     

При записи в библиотеку педагогические работники должны ознакомиться с Правилами пользования библиотекой и подтвердить обязательства их выполнения своей подписью.
6. Доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных: 
Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернет осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков), подключенных к сети Интернет, в пределах установленного лимита на входящий трафик. 
Доступ педагогических работников к локальной сети Учреждения осуществляется с компьютеров, установленных в компьютерном классе  согласно утвержденному графику, персональных компьютеров (ноутбуков), подключенных к локальной сети. 
Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:
· профессиональные базы данных; 

· информационные справочные системы; 

· поисковые системы.

7. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:
 – без ограничения  к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному залу и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий; 
– к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному залу и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий,  по согласованию с работником, ответственным за данное помещение. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 2 рабочих дня до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств. 
Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право бесплатно пользоваться копировальным автоматом. 
Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право бесплатно пользоваться принтером. 
При использовании учебных и методических материалов на электронных носителях педагогическим работникам запрещается изменять и удалять находящуюся на них информацию.

Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.
