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Введение.

Программа развития Областного государственного бюджетного образовательного учреждения «Костинская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья»  на 2014-2017 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  особенности организации, кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии, основные планируемые конечные результаты.

В процессе реализации Программы развития в 2009-2013 гг. в рамках деятельности школы-интерната осуществлялось  развитие модели коррекционной школы-интерната, в которой обучение, воспитание, развитие и коррекция здоровья каждого ребёнка с ОВЗ осуществляется на основе личностно-ориентированного подхода через модернизацию приоритетов деятельности педагогического коллектива. На сегодняшний день можно считать, что цели и задачи, стоящие перед  адаптивной школой выполнены:  содержание специального (коррекционного) образования в школе-интернате направлено на формирование у  обучающихся, воспитанников  жизненно важных компетенций, готовя детей с ОВЗ, насколько это возможно, к активной жизни в семье и социуме. 

I. Паспорт программы развития школы-интерната.

	Наименование программы.
	Программа развития «Школа – как мир жизни» (Школа социализации для детей с ограниченными возможностями здоровья).

	Основания для разработки программы.
	- Конвенция о правах ребёнка; 

- Конституция РФ; - Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273- ФЗ;

-  Федеральный закон «Об утверждении Федеральной программы развития образования»;

- ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

- Государственная программа РФ «Доступная среда» на 2011-2020 гг.;

- Устав школы; 

- Локальные акты школы

	Заказчик программы
	Учредители,



	Разработчик программы.
	Директор, администрация, педагогический коллектив.

	Основные исполнители программы.
	Директор, администрация, педагогический коллектив,, воспитанники, технические сотрудники.

	Сроки реализации программы.
	С 1 января 2014  года по  31  декабря 2017 г.



	Конечная цель.
	Оптимизация действующей модели коррекционной школы-интерната в направлении  «школы жизни» как социального института, в котором учат учиться и жить, обеспечивая успешную социализацию  выпускников в современном обществе.

	Задачи развития учреждения.
	· Оптимизация культурно-образовательной функции школы, направленной на коррекцию недостатков развития и формирования навыков учебной деятельности, позволяющих детям с ОВЗ развивать умения учиться и жить в условиях специально организуемого учебно-воспитательного процесса, а также полноценно участвовать в культурной, спортивной,  досуговой деятельности местного сообщества;

· создание постоянно действующей системы динамического  мониторинга  за качеством социально-педагогических услуг:
. комплексная диагностика проблем развития ребенка в динамике;

. мониторинг защиты прав детей;

. социально - педагогическая поддержка семьи.

· оптимизация культурно-образовательной функции школы, направленной на коррекцию недостатков развития и формирования навыков учебной деятельности, позволяющих детям с ОВЗ развивать умения учиться и жить в условиях специально организуемого учебно-воспитательного процесса;

· Усиление регулятивно-воспитательной функции школы, направленной на формирование ценностных установок и отношений; развитие мотивационной культуры личности как основы для формирования механизмов регуляции эмоционально-волевой сферой, нейтрализации дезадаптивных форм поведения у школьников. Формирование у них активной гражданской позиции, предполагающей уверенность в своей будущей перспективе.

· продолжать совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения, укрепления и коррекции здоровья обучающихся, воспитанников; 

· продолжать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников; 

· создание чёткой структуры медико-психолого-социально-педагогического сотрудничества с семьями, воспитывающих ребёнка-инвалида;

· включение в систему образования внеобразовательных социальных структур;

· развитие органов ученического соуправления, детских общественных организаций;

· создание условий для повышения профессионализма педагогических работников школы-интерната.

	Основные направления программы.
	· Создание условий для формирования адаптивно-адаптирующей учебно-воспитательной системы по отношению к образовательным запросам обучающихся, воспитанников и их родителей, а также современного общества.

· Создание условий для развития инновационной деятельности педагогов через мотивацию профессиональной деятельности.

· Создание условий для формирования жизненно важных компетенций у обучающихся, воспитанников во время УВП.

· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни,  сохранение, коррекцию и развитие здоровья у обучающихся, воспитанников во время УВП.



	Принципы реализации программы.


	1. принцип гуманности, предполагающий соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленные Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 –ФЗ, Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; создание в школе-интернате атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважении чести и достоинства личности ребёнка, педагога;

2. принцип личностно-ориентированного подхода, состоящий в признании индивидуальности каждого ребёнка; обучение выступает как средство развития личности каждого обучающегося, воспитанника; самореализация как процесс раскрытия и развития природных возможностей, задатков каждого ребёнка;

3. принцип коррекционно-развивающего компенсирующего обучения и воспитания, состоящий в интеграции действий педагогов-психологов, педагогов, социальных педагогов,  медицинских работников и других специалистов школы-интерната в единую систему индивидуального комплексного динамического сопровождения развития ребёнка с ОВЗ на всех этапах обучения в школе-интернате.

4. принцип сотрудничества, который регулирует построение взаимоотношений в школе на основе     взаимного уважения и доверия учителей, учеников и родителей; 

5. принцип целостности деятельности школы на основе единства процессов коррекции, развития, обучения и воспитания  воспитанников;

6. принцип научности, предполагающий развитие у воспитанников понимания места и роли человека в современном мире, в современном обществе; создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции;  
7. принцип программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременного внесения корректив в планы;

8. принцип вариативности, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы-интерната; использование различных методик и технологий с учетом изменений социального заказа, потребностей и интересов участников образовательного процесса;
9. принцип эффективности социального взаимодействия, который предполагает формирование у обучающихся навыков социальной адаптации, самореализации;

10. принцип индивидуализации включающий всесторонний учёт уровня развития способностей каждого ребёнка, формирование на этой основе личных программ стимулирования и коррекции развития воспитанников; повышения учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ребёнка; 

11. принцип природосообразности, который предполагает стремление сделать учащегося с его конкретными особенностями и уровнем развития ядром любых воспитательных отношений, что предполагает его воспитание в единстве и согласии с природой и заботу об экологически чистой природной среде его обитания и развития;
12. принцип деятельностного подхода в обучении и воспитании, который предполагает организацию  образовательного процесса на наглядно-действенной основе.

	Ожидаемые результаты.
	· Построение модели коррекционно-развивающей школы-интерната обеспечивающей равный доступ к услугам образования детей с ОВЗ, со сложным дефектом с учетом меняющегося контингента учащихся (состав школьников каждый год разный по картине нарушений и отклонений у каждого ребенка), а также ориентированной на максимальное включение обучающихся, воспитанников  в жизнь «среды» и «среды» в учреждение. 
· Обеспечение условий для максимальной самореализации каждого воспитанника на основе использования инновационных коррекционных тех​нологий, позволяющих оптимально решать проблему компенсации дефекта, развитие личности.
· Функционирование школы-интерната как системы, обеспечивающей формирование жизненно важных компетенций у обучающихся, воспитанников на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, их успешную самореализацию в социальном включении.

·  Создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы.

· Создание адекватной системы трудоустройства детей-сирот, детей с ОВЗ, обеспечение более благоприятными условиями для их развития и включения в общественно полезную деятельность;
· Укрепление кадрового потенциала школы-интерната, совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы-интерната.  




II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТЕ.

 

2.1. Историческая справка.

В 1999 году по распоряжению областного Управления образования  в село Костино Рыбновского района из д. Поплевино Скопинского района была переведена специальная (коррекционная) школа VIII вида  Основной государственный номер   № 307 дата внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц  01.02.1999 г. В  соответствии с приказом от 16. 11. 2011 г. №811-р/1726  Министерства образования   изменено  наименование Учреждения на Областное государственное бюджетное образовательное учреждение «Костинская специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья»  Внесены соответствующие  изменения  и переоформлены следующие   правоустанавливающие документы:   

- лицензия на осуществление образовательной деятельности сроком бессрочно;
- свидетельство о государственной аккредитации сроком до 15 апреля 2015  года;

- свидетельство о внесении записи в государственный реестр юридических лиц от 24 января 2012 года за Государственным регистрационным номером 2126215991108;

-свидетельство о постановке на учет в налоговом органе   Инн\  Кпп  6219003395/621301001;

- свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление

зданиями Учреждения;

- свидетельство о государственной регистрации права на постоянное бессрочное пользование земельным участком;

- лицензия   на осуществление медицинской деятельности   Министерства здравоохранения Рязанской области   № ЛО-62-01-000930 от 05марта 2013 г. (переоформление)

Юридический адрес: 391131, Рязанская область, Рыбновский район, с. Костино, ул. Богоявленская, дом 15.

 
 

2.2.  Общие сведения о школе и контингенте учащихся.

Школа-интернат расположена в селе Костино,  недалеко от Учреждения находятся  сельский клуб и стадион. Учреждение расположено в двух зданиях: учебном корпусе (1972 год постройки) и спальном корпусе (1974 год постройки)..  Имеется прилегающая территория около 1,5 га,  засаженная  кустарниками, деревьями,  фасад школы-интерната  обустроен клумбами, вазонами с декоративными цветами.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     На территории   располагаются спортивная и игровая площадки, имеются спортивные малые формы,  что позволяет проводить оздоровительные мероприятия в зависимости от времени года. 

В  школе-интернате  обучалось и  проживало:

2011-2012уч.г.  – 74 воспитанника

2012-2013уч. г.   – 65воспитанников

2013--2014 уч. г. – 55 воспитанников

   Имелось на протяжении ряда лет   9 классов-комплектов, в 2012-2013 учебном году сформировано- 11 классов- комплектов, наполняемость в среднем  до 12  детей. Все воспитанники или имеют статус сироты, или являются детьми, оставшимися без попечения родителей.

2.3. Организация образовательного процесса.

Сроки обучения в школе-интернате для детей с легкой и умеренной степенью умственной отсталости -9 лет начального общего образования:

1-4 классы – 4года;

5- 9 классы- 5 лет;

Зачисление в школу-интернат происходит по направлению Министерства образования.

Особенности организации учебно-воспитательного процесса в школе-интернате  сформированы следующим образом:

	Структура
	                  Задачи

 
	Особенности  процесса  обучения

	1-4 классы
	Обеспечить правильную диагностику коррекции звукопроизношения, развитие  фонематического слуха. Начать  работу по формированию  навыков письма и чтения, умения слушать и слышать, выполнять элементарные  инструкции, опыта общения и первых межличностных отношений. Овладение  элементарными навыками  счета  и измерений,

уточнение представлений об окружающем мире. Активизация словаря и формирование диалогической  речи.

Развитие  ручной умелости.
	Ориентация  на  возможности  ребенка в усвоении определенного уровня 

обучения. Изучение личностных особенностей и зоны ближайшего

 развития  ребенка.

Коррекционная  работа  по  развитию  моторики  на  примере  

практических  упражнений. Элементы дифференциации  в методике.

Составление планов индивидуального  обучения  для 

учащихся с  выраженной  формой диагноза. Проведение дополнительных  коррекционных  занятий по  логопедии, ритмике, лечебной  физкультуре, развитие психомоторики и сенсорных процессов.

	5-6 классы
	Формирование  базы  основных знаний, умений и навыков. Расширение знаний  об  окружающем  мире, развитие  устной  речи; развитие  умения  делать  выводы и обобщения, правильно выражать  свою  мысль, развитие измерительных и  вычислительных операций в сочетании с трудовым обучением. Закрепление  навыков правильного письма. Сообщение профессиональных   умений, практических  знаний.
	Особую  важность  имеют  межпредметные  связи. Учет психофизических особенностей подросткового возраста. Развитие интереса  к  процессу  обучения  на  основе 

 Индивидуальных возможностей  учащихся  в  усвоении  программного 

 материала. Воспитание  в  учебной  деятельности правильных межличностных отношений.

	7 -9 классы
	Формирование общей культуры личности 


обучающихся, воспитанников на основе усвоения образовательного минимума общеобразовательных программ. Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ. Развитие коммуникативных возможностей с опорой на реальные и проектируемые учителем ситуации трудового взаимодействия.

	Проведение мониторинговых исследований с целью сбора банка данных об уровне учебных достижений обучающихся, воспитанников по направлениям:

-  сформированность  ОУУН; 

-  результативность обучения (ЗУНы); 

-  качество обученности профессионально трудового обучения ; 

-  результативность коррекционной подготовки;

- развитие базовых социальных и эмоциально- психологических компетенций;

- медицинский аспект;

-  воспитательная деятельность.

Углубление и обобщение уже полученных знаний и  

умений перед переходом в профессиональное училище для наиболее успешной интеграции в новую среду и 

адаптацию в ней.


2.4.  Учебный   план.

Учебный план школы-интерната разработан на основании нормативных документов, принятыми на федеральном уровне и обеспечивающими реализацию прав детей с особыми образовательными потребностями на получение образования:

- Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ

- Закон РФ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» № 181-ФЗ от 24 ноября 1995 г. (с изменениями от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ)

- Письмо министерства Российской Федерации «Рекомендации о порядке проведения экзаменов по трудовому обучению выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида» от 14.03.201 г. № 29/1448-6 

- Письмо министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, министерства здравоохранения Российской Федерации от 29 сентября 1997 г. № 15/736-2 (нормализация нагрузки обучающихся в специальных (коррекционных) классах и школах I-VIII вида). 

Учебный план школы-интерната разработан на основе государственных стандартов специального (коррекционного) образования.

Учебный план школы-интерната для 1-9 классов имеет двухкомпонентную структуру и включает инвариантную часть, состоящую из образовательных областей регионального назначения, принятых как обязательные, и вариативную часть, предполагающую наличие школьного компонента. 

В учебном плане указанных классов представлены все образовательные области регионального назначения в объеме часов не ниже того количества, которое представлено в региональном базисном плане. 

           Базисный учебный план составлен с учетом максимально допустимого количества часов, рассчитанных на шестидневную учебную неделю.

         Базисный учебный план включает учебные предметы, содержание которых приспособлено к возможностям обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специфические коррекционные предметы, а также индивидуальные и групповые коррекционные занятия.

Сложность обучения обучающихся, воспитанников начальных классов обусловлена тем, что аномальное развитие психики ребенка, в целом проявляющееся в разнообразных нарушениях познавательной деятельности, в грубых отклонениях в плане эмоций и воли, наиболее резко обнаруживается в начале обучения, когда корригирующее воздействие школы еще очень кратковременно. 


У всех обучающихся, воспитанников начальной школы наблюдается нарушение нормального развития психических, особенно высших познавательных процессов: активного восприятия, произвольного внимания и памяти, словесно-логического мышления, обобщающей им регулирующей функции речи. Для этих детей весьма характерны дефекты моторной сферы.


Правильно организованное коррекционно направленное обучение, осуществляемое в младших классах учреждения, в значительной мере предопределяет дальнейшие успехи обучающихся. 


Письмо и развитие речи как учебный предмет являются ведущими, так как от его усвоения во многом зависит успешность всего школьного обучения, которые носит практическую и коррекционную направленность.


Русский язык в 1-4 классах включает следующие разделы и соответствующие программы: 

- обучение грамоте (1 класс), чтение (2-4 классы), письмо (2-4 классы): развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности (1-4 классы). 


Послебукварный период приходится на второй год обучения (2 класс). 


Обучение математике в 1-4 классах носит практическую направленность, учит использовать математические знания в нестандартных ситуациях. У младших школьников при обучении делается акцент на действия с предметами, направленными на объединение множеств, удаление части множества, разделение  множества на равные части и другими предметно-практические действия, позволяющее подготовить обучающихся к усвоению абстрактных математических понятий в старших классах. 


Изобразительное искусство. Изобразительное искусство как школьный учебный предмет имеет важное коррекционно-развивающее значение. Уроки изобразительного искусства при правильной их постановке оказывают существенное воздействие на интеллектуальную, эмоциональную и двигательную сферы, способствуют формированию личности умственно отсталого ребенка воспитанию у него положительных навыков и привычек. 


В программу включены разделы: 

- «Декоративное рисование» 

- «Рисование с натуры» 

- «Рисование на темы» 

- «Беседы об изобразительном искусстве».


Музыка. Целью музыкального воспитания является овладение детьми музыкальной культурой, развитие музыкальности учащихся. Под музыкальностью подразумеваются умения и навыки, необходимые для музыкальной деятельности. Это умение слушать музыку, слухоречевое координирование, точность интонирования, умение чувствовать характер музыки и адекватно реагировать на музыкальное переживания, воплощение в ней, умение различать такие средства музыкальной выразительности, как ритм, темп, динамические оттенки, ладогармонические особенности,  исполнительские навыки. 
В программу включены разделы: 

- «Слушание музыки» 

- «Пение» 

- «Элементы музыкальной грамотности» (сведен к минимуму). 


Ритмика. Содержанием работы на уроках ритмики является музыкально-ритмическая деятельность детей. Они учатся  слушать музыку, выполнять под музыку разнообразные движения, петь, танцевать, играть на простейших музыкальных инструментах. 


В программу включены разделы: 

- «Упражнения на ориентировку в пространстве»

- «Ритмико-гимнастические упражнения»

- «Упражнения с детскими музыкальными инструментами»

- «Игры под музыку»

- «Танцевальные упражнения»

- «Танцы и пляски»


Физическая культура. Физическая культура рассматривается и реализуется комплексно и находится в тесной связи с умственным, нравственным, эстетическим, трудовым обучением. Разнородность состава учащихся начального звена по психическим, двигательным и физическим данным выдвигает ряд конкретных задач физического воспитания:

- коррекция и компенсация нарушений физического развития

- развитие двигательных возможностей в процессе обучения

- формирование, развитие и совершенствование двигательных умений и навыков

- развитие у обучающихся, воспитанников основных физических качеств, привитие устойчивого отношения к занятиям по физкультуре

- укрепление здоровья, содействие нормальному физическому развитию. 


В программу включены разделы:

- «Гимнастика»

- «Легкая атлетика»

- «Лыжная подготовка»

- «Подвижные игры для 4 класса»

- «Пионербол» 


Трудовое обучение. Обучение труду в младших классов направлено на решение следующих задач:

- личностное развитие положительных качеств

- сообщение элементарных знаний по видам труда, трудовых качеств, обучение доступным приемам труда, развитие самостоятельности в труде, привитие интереса к труду


Коррекционная направленность учебного предмета проявляется в следующем: ориентировка в задании, умения планировать ход работы, самоконтроль своей работы, пространственная ориентировка.


В программу включены разделы:

- «Работа с глиной и пластилином»

- «Работа с природным материалом»

- «Работа с бумагой и картоном»

- «Работа с текстильными материалами»

- «Работа с проволокой и металлоконструктором»

- «Работа с древесиной».


Индивидуальные занятия по коррекции дефектов развития, а также логопедические занятия проводятся по группам и индивидуально. Группы комплектуются с учетом речевых дефектов, однородности недостатков развития (недоразвитие пространственно-временных представлений, трудности формирования грамматического строя речи, фонематического восприятия, психических процессов). 


Курс «Развитие устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности» направлен на формирование знаний и полноценных  представлений, а также формирование и развитие у них основных умственных операций и действий. 

Учитывая, что федеральный компонент является инвариантной частью учебного плана, ее составляют: общеобразовательные и коррекционные курсы, трудовая подготовка. Обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется  по программам: 

1. Специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида 5-9 классы, сборник № 1, М.Владос, 2013г.

2. Специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида 5-9 классы, сборник № 2, М.Владос, 2014 г.

Учебные программы 5-9 классов определяют содержание предметов и коррекционных курсов, последовательность его прохождения по годам обучения.

По общеобразовательным предметам представлены программы:

· филология: чтение и развитие речи, письмо и развитие речи, развитие речи;

· природоведение: установление причинно-следственных связей в природе и взаимозависимость природных явлений;

· математика: изучение доступных количественных, пространственных и временных геометрических представлений, знаний и основ десятичной системы счисления;

· биология: изучение элементарных сведений о живой и неживой природе, об организме человека и охране его здоровья;

· география: изучение начального курса физической географии, природы нашей Родины, география материков и океанов, география России, география своей местности, элементарных знаний по астрономии;

· история: изучение истории Отечества, историко-краеведческих сведений;

· обществознание: изучение носит характер морально-этической и политико-правовой пропедевтики;

· изобразительное искусство: формирование навыков рисования и развития художественного вкуса;

· музыка: формирование музыкальной культуры, развитие эмоционального, осознанного восприятия музыки; 

· физическая культура: формирование целостного представления о физической культуре, способности включения в профессиональный труд в дальнейшем

· технология: включает профессионально-трудовое обучение, представлена программами по столярному делу, слесарному делу, швейному делу.

Коррекционный блок представлен программой по социально-бытовой ориентировке: подготовка детей  к самостоятельной жизни и труду, формирование знаний и умений, способствующих социальной адаптации, повышение общего развития обучающихся, воспитанников. 

Вариативную часть (школьный компонент) представляют собой факультативные занятия: 

5, 7 классы – по 2 часа в неделю «Художественная обработка древесины»» 

6, 8, 9 классы – по 2 часа в неделю «Вязание» 

2.5. Коррекционная работа.

Коррекционно - развивающее  направление в образовательном процессе школы-интерната является    одним  из важнейших   условий   в  формировании   правильного  адаптированного  поведения  воспитанников , имеющих  органическое  поражение  центральной     нервной  системы.

Специалистами  школы-интерната  проводится  диагностический анализ   возможностей  усвоения   программного    материала  в зависимости от степени выраженности основного диагноза и  сопутствующих ему осложнений. Здесь важно определить  зону  ближайшего  развития   ребёнка и его компенсаторные  возможности. 

            Основным  направлением   учебно-воспитательной  и  коррекционной  работы является   программа    изучения  личности   ребёнка с ОВЗ. Врачебное  заключение  о нервно-психическом  состоянии   ученика  помогает    уяснить  причины  имеющейся   аномалии  и  служит  ключом  к  правильному   выбору   программы   обучения.

Коррекционная   работа    происходит через совместную деятельность специалистов Психолого-педагогического медико-социального центра.

Структура ППМС центра:


Целью деятельности  ППМС центра является оказание помощи обучающимся воспитанникам в преодолении учебных затруднений и решении социально-эмоциональных проблем. 

Основные направления деятельности ППМС центра:


 

По всем этим направлениям реализуются индивидуально и системно-ориентированные программы сопровождения.

2.6. Организация научно-исследовательской деятельности педагогов.

Основным подходом, определяющим стратегию современной коррекционной школы, является помощь ребенку с ограниченными возможностями здоровья включиться в социальные отношения общества. В социализации такого ребенка приоритетным является его адаптация к окружающей среде и использование возможностей среды для его адаптации. Перед учителем стоит задача поиска и освоения эффективных путей социальной адаптации обучающихся, воспитанников  через трудовое обучение, включение детей с ОВЗ в социальную среду, приобщение к общественной жизни на уровне их психофизических возможностей.

Учитель должен уметь управлять  учебно-познавательной деятельностью обучающихся, воспитанников в условиях педагогики сотрудничества и развития. Тем более учитель должен быть подготовлен к работе в условиях гибких режимов обучения и диалоговых режимах работы со специально адаптированными для этих целей источниками знаний.

Все это определяет первые три функции методической работы в школе:

• формирование целостного и реалистического педагогического мышления и профессионально-значимых качеств личности педагога-практика;

Кроме того, наука и практика не стоит на месте, и те знания, которые получает будущий учитель, даже в день их получения уже являются устаревшими в каких-то элементах или в целом. Это делает необходимыми такие функции методической работы, как:

• оценка, адаптация и конкретизация новых теоретических идей к специфическим условиям деятельности школы и специфике преподаваемого учителем предмета, разработка методических материалов и рекомендаций;

• опытно-экспериментальная работа по апробации на эффективность теоретических идей или способов их практической реализации на материале учебных предметов;

• внедрение накопленного учителями - практиками передового педагогического опыта.

Таким образом, необходима организация научно-исследовательской деятельности  педагогических работников по следующим направлениям:

- реабилитация и охрана здоровья обучающихся, воспитанников; 

- корректировка учебных планов и программ на основе включения реальных жизненных ситуаций, в ходе которых дети будут приобретать компетентность в действиях на основе собственной активности и опыта;

-создание гибких организационных форм обучения и состояния в контексте индивидуально-дифференцированной педагогической работы на формирование комплексной компетентности обучающегося, воспитанника; 

- создание социально-воспитательной среды в школе-интернате;

-осуществление социально-психолого-педагогической поддержки обучающихся, воспитанников;

-осуществление социально-педагогической помощи в жизненном и социально-профессиональном самоопределении обучающихся, воспитанников;

-создание  постоянно действующей системы мониторинга уровня обученности и воспитанности;

-подготовка информационно-статистических данных, отслеживающих качество образовательных услуг;

- охрана прав  воспитанников;

- базисный учебный план;

- создание коррекционно-развивающей среды;

- создание системы самореализации обучающихся, воспитанников  в социальное включение (социальные проекты).

Организация и проведение на базе школы-интерната исследований по мотивации ЗОЖ.

Внедрение системы поощрения за методическую работу и инициацию повышения квалификации.

Реализация программы по проведению психологического тренинга по предупреждению «эмоционального выгорания» педагогов.

Участие во Всероссийских, областных и городских  конкурсах.

2.7. Мероприятия по организации  опытно-экспертной работы.

Планирование опытно-экспертной работы на текущий год.

Планирование работы творческих групп педагогов по направлениям. 

Организация  методического семинара с учетом направлений методической работы.

Проведение мониторинга. 

Изучение и обобщение литературных источников, печатной продукции на электронных носителях по проблемам.

2.8. Работа по внедрению технологии обучения, укрепления и сохранения 

духовного физического здоровья обучающихся, воспитанников.

Проведение мероприятий и занятий по  ОБЖ с 1 по 9 класс:

- в рамках интеграции курсов развития речи с ОБЖ с 1 по 4 классы;

- спецкурса по ОБЖ с 5 по 9 классы;

- спецкурса «Жизнеутверждение», рассмотрение следующих вопросов:

- по физическому развитию  организма подростка и взрослого человека,

- о работе и роли основных органов организма,

- о личной гигиене,

- о закаливающих процедурах,

- о способах самореализации и самоконтроля,

- о здоровой пище,

- о профилактике вредных привычек,

- о профилактике вирусных заболеваний,

- социально-культурным основам.

Структура внедрения здоровьесберегающих методик,

 технологий в школе-интернате.




Практическая деятельность по направлениям методической работы.

	Работа по внедрению здоровьсберегающих технологий 

в учебно-воспитательный процесс.


	Ответственные. 

	Осуществление контроля за преподаванием учебных предметов.
	Зам.директора по УВР.

	Создание картотеки коррекционно-развивающих упражнений по каждому предмету.


	Руководители ШМО.

	Физическое воспитание детей с нарушениями в развитии (адаптивная физкультура).


	Учитель физкультуры.

	Освещение вопросов обучения укрепления и сохранения здоровья в рамках преподавания «Физкультуры».
	Учитель физкультуры.

	Проведение практической  проверки знаний в рамках спортивного праздника «День защиты детей».
	Зам.директора по ВР. Учитель физкультуры.

	Расширение и активизация работы спортивных секций.
	Зам.директора по ВР. Учитель физкультуры.

	Организация спортивных соревнований и культурно-массовых мероприятий.
	Зам.директора по ВР. Учитель физкультуры.

	Реализация основных положений программы по профилактике зависимостей (ПАВ, арома-миксов и т.д.).
	Зам.директора по ВР.

	Контроль за состояние преподавания специальных коррекционных курсов.


	Зам.директора по УВР.

	Мониторинг ЗУНов обучающихся, воспитанников по отдельным предметам учебных курсов.
	Зам.директора по УВР.

	Мониторинг ЗУНов практической направленности отдельных курсов, интегрированных с ОБЖ.


	Зам.директора по УВР.

	Организация деятельности по пропаганде ПДД и профилактике ДДТТ.
	Зам.директора по ВР.

	Арт-терапия. Сенсорное развитие на уроках тучного труда и т.д.
	Зам.директора по УВР.

	Организация внеклассной работы по внедрению ЗОЖ.


	Зам.директора по ВР.

	Организация научно-исследовательской деятельности по вопросам ЗОЖ.
	Руководитель инновационной площадки «Школа здоровья».

	Организация научно-исследовательской деятельности по вопросам профилактики заболеваний:

- плоскостопие,

- нарушение осанки.
	Руководитель инновационной площадки «Школа здоровья».

	Организация работы ППМС-центра по вопросам ЗОЖ.
	Руководитель инновационной площадки «Школа здоровья».


	Организация участия педработников в семинарах, научных конференциях,  по вопросам обучения, укрепления и сохранения здоровья.
	Зам.директора по УВР.


2.9. Мероприятия по организации научно-методической работы.

Целью методической работы в школе-интернате является оказание действенной помощи воспитателям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания детей с ОВЗ, обобщение и внедрение инновационных технологий, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы-интерната.

Основными задачами методической работы являются:

· совершенствование учебных планов и программ; отработка и обновление содержания учебных предметов; совершенствование методики, повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий;

· подготовка пособий и других учебно-методических материалов, отвечающих современному состоянию науки, требованиям педагогики и психологии, дефектологии;

· совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания, внедрение в учебный процесс передового педагогического опыта, новых информационных технологий;

· совершенствование учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Содержание методической работы в школе-интернате:

· научные исследования по различным вопросам учебной и воспитательной коррекционной работы;

· координация разработки учебных планов и программ, их согласование по смежным и взаимообеспечивающим дисциплинам;

· обсуждение проблем информатизации образования, повышения качества профессиональной подготовки педагогов на основе широкого использования средств ИКТ; внедрения коррекционно-развивающих технологий;

· анализ и коррекция подготовки обучающихся, воспитанников по результатам текущей успеваемости, зачётов и экзаменов, контрольных посещений занятий;

· организация лекций для учителей и воспитателей по вопросам педагогики и психологии, новым достижениям в науке по проблемам обучения детей с ОВЗ, методики проведения отдельных видов занятий;

· выявление, обобщение и распространение положительного опыта отдельных преподавателей школы-интерната.

Основные формы работы методической службы школы-интерната:

1) деятельность МО по методической теме школы-интерната;

2) деятельность в рамках «Школы молодого учителя»: работа с вновь поступившими педагогами;

3) организация научно-практических, теоретические семинаров, круглых столов;

4) педагогические советы;

5) разработка методических рекомендаций.

2.10. Содержание воспитательной работы.

 

Планируя   и  организуя   воспитательный процесс  в  школе- интернате педагогический   коллектив  отчетливо   представляет,  что   воспитание   личности ребенка  с  ОВЗ  требует   комплексного   планирования  всего воспитательного  процесса,   в   котором   использование  разнообразных   приемов  коррекционного   воздействия  должно   сочетаться  с  непременным соблюдением щадящего    режима,  санитарно-гигиенических,  эстетических  и  нравственных  правил адаптации  жизнедеятельности  детского    коллектива.  Вся   воспитательная  работа направлена  на социализацию   личности,  привитие    практических  умений, необходимых  ребенку  для  дальнейшей  жизни    в   обществе.            

За организацию   воспитательной   работы   в   школе-интернате   персональную ответственность   несет   заместитель   директора   по     воспитательной работе.

 
В каждом   классе-группе   работают     по   2    воспитателя.    На  психолога возложено  изучение  личностной   и  познавательной   сферы   каждого воспитанника, проведение  коррекционно-развивающей  работы.   

Воспитательная программа школы-интерната составлена, учитывая  все проблемы современной жизни, возрастные и индивидуальные особенности детей с задержкой психического развития.

Большая  работа в школе-интернате  ведется:

- по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- по  профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- по выполнению требований санитарно-гигиенических норм;

- по развитию творческих способностей обучающихся, воспитанников.

            Ключевым, целевым моментом воспитательной работы в нашей школе-интернате является - положительные личностные приобретения подростков, личностный рост, формирование  ценностных ориентаций, умений и навыков жизни в настоящем и будущем в обществе. В школе-интернате  разработана методика системного анализа и оценка эффективности воспитательного мероприятия.

Основные направления воспитательной системы:

	Направления.
	Программы.
	Содержание.

	«Здоровье»


	«Воспитанник и его здоровье».


	Формирование у обучающихся, воспитанников культуры сохранения и совершенствования своего здоровья.

	«Нравственность»


	«Истоки».
	Формирование у обучающихся, воспитанников понимания смысла человеческого существования, ценности своего существования и существования других людей.

	«Общение»


	«Школа общения».
	Формирование у обучающихся, воспитанников коммуникативных навыков. Способствовать передаче знаний, умений социального общения людей, опыта предыдущих поколений.

	«Гражданин»


	«Я – гражданин России».

«Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся, воспитанников».
	Формирование у обучающихся, воспитанников элементарных знаний о праве, правовых нормах, как регуляторах поведения человека в обществе.

	«Досуг»
	«Дополнительное образование в школе-интернате».

«Профессиональное самоопределение».
	Формирование у обучающихся, воспитанников навыков организации личного культурного досуга:

· умение планировать свое свободное время; 

· хранение семейных традиций; 

· умение соотносить свои потребности с общечеловеческими ценностями жизни; 

· иметь четкое представление о здоровом образе жизни и способами его достижения; 

· позитивно организовать свой досуг.



	«Ученическое соуправление»


	«Школьное соуправление».
	Развитие самостоятельности у обучающихся, воспитанников в принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей.

	«Творческая лаборатория классных руководителей и воспитателей»


	«Моделирование воспитательной системы класса».
	Совместная деятельность классного руководителя и воспитателя  в выстраивании модели воспитательной системы класса.

	«Семья»


	«Я и семья».
	Взаимодействие с семьями обучающихся, воспитанников на базе сотрудничества, с целью максимального достижения поставленных перед школой-интернатом воспитательских задач .

	«Воспитанность»
	Диагностика воспитанности  детей.
	Интегрированный показатель сформированных отношений к учёбе, природе, к себе и окружающему обществу.


Дополнительное образование представлено творческими объединениями и спортивными секциями следующих направлений:

	Направления ТО и секций.
	Наименования ТО и секций.

	1. Художественное.
	· «Разноцветная палитра»

· Кукольный театр «Петрушка»

· «Родничок»

	2. Социально-педагогическое.
	· «Основы православной культуры»

· 

	3. Техническое.
	· «Компьютерная нрамотность»



	4. Физкультурно-оздоровительное.
	        -  Общая физическая подготовка
· Ритмика


Вся работа направлена на развитие «Я» ребёнка с ОВЗ, на воспитание доброты, милосердия и сострадания, на подготовку наших детей, особенно детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к трем главным ролям реальной, современной, нелегкой жизни- гражданина, работника, семьянина.

3. КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ

ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА 

в качестве «Школы социализации для детей с ограниченными возможностями здоровья».

 

3.1. Актуальность проблемы.

 

         В  настоящее время из 35,9 млн. детей, проживающих в Российской Федерации, 4,5 %, т.е. 1,6 млн., относятся к категории детей с ограниченными возможностями, вызванными различными отклонениями в состоянии здоровья, и нуждаются в специальном образовании, отвечающем их особым образовательным потребностям. К их числу относятся дети с нарушениями восприятия (неслышащие и слабослышащие, незрячие и слабовидящие), дети с нарушениями функций опорно-двигательного аппарата, умственно отсталые (том числе и глубоко умственно отсталые) дети и дети с задержкой психического развития, дети с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы и поведения, дети с тяжелыми нарушениями речи, а также дети со сложными, комбинированными недостатками в развитии.

         В соответствии с Конституцией  Российской Федерации и Законом 

«Об образовании» № 273-ФЗ эти дети имеют равные со всеми права на образование.

         Образование детей с ограниченными возможностями здоровья  предусматривает создание для них специальной коррекционно-развивающей образовательной среды, обеспечивающей адекватные условия и равные с обычными детьми возможности для получения образования в пределах специальных образовательных стандартов, лечение и оздоровление, воспитание, коррекцию нарушений развития, социальную адаптацию.

         Дети с ограниченными возможностями здоровья в возрасте  до 21 года могут пользоваться услугами специального  образования в различных его организационных формах – обучение на дому, в специальном (коррекционном) образовательном учреждении, в образовательном учреждении общего назначения.

         В настоящее время в системе специального образования наметились определенные позитивные изменения:

         . появились нормативно-правовые акты, определяющие основные права лиц с ограниченными возможностями и регулирующие основы государственной политики применительно к этой категории населения, соответствуя в основном международным нормативно-правовым актам;

         .  идет дальнейшее развитие системы школьных  коррекционно-образовательных учреждений. Сегодня функционирует 8 видов специальных (коррекционных) образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья;

         . возникли и получают распространение инновационные модели специальных (коррекционных) образовательных учреждений.

         Новая государственная образовательная политика привела к смене парадигмы педагогической науки. Это выразилось в переориентации образовательной политики на ребенка с его проблемами и отклонениями в развитии. В основу современных педагогических стратегий положены научные теории на основе исследований Л.С. Выготского , В.В. Давыдова, П.Я. Гальперина, А .Р. Лаурия,  Л.В.Занкова и пр. Идеи поиска оптимальных условий развития личности ребенка как своеобразной индивидуальности стала центральной задачей учебно-воспитательного процесса.

         Педагогический и воспитательный корпус образовательных учреждений в основе своей практической деятельности исходит из личностно-ориентированного похода, развивающего обучения, теории поэтапного формирования умственных действий и пр. Учреждения коррекционного направления, в первую очередь, реализуют учение Л.С.Выготского о компенсаторных возможностях ребенка с дефектом в развитии, суть которого заключается в создании условий , раскрывающих внутренние возможности и резервы ребенка.  Именно ориентация на сохранные стороны личности ребенка, его потенциальные возможности, резервы организма является идеологическим стержнем данной Программы.

         Однако, учитывая контингент коррекционных школ-интернатов, который неоднороден по своему составу с точки  зрения картины нарушений к каждого ребенка, необходимо опираться на научно-методические разработки, которые бы обеспечивали коррекционно - развивающее сопровождение разноуровневых групп детей одного возраста и одного вида нарушений.

         В качестве таких инновационных технологий мы используем систему коррекционно -развивающего обеспечения, разработанную Е.Д. Худенко. Одним  из основных   условий ее реализации является интеграция  коррекционного компонента в систему планирования всех служб учреждения,  в каждое конкретное мероприятие, в работу каждого специалиста в отдельности и всех вместе взятых. Конкретные методические разработки, предлагаемые автором этой системы, делают ее конкретной и понятной каждому педагогу и воспитателю в плане моделирования и организации новых форм учебно-воспитательного процесса.

         Кроме содержательно-организационных инноваций при разработке Программы мы учитывали социально - экономические факторы, экологические условия, которые отрицательно сказываются на здоровье ребенка. Снижение  уровня жизни, рост преступности, кризис семьи, безработица – все эти факторы влияют на школу в целом и на каждого отдельного человека. Именно поэтому, при разработке Программы  развития муниципального специального (коррекционного)  образовательного учреждения  для обучающихся воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья  «Специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-интерната № 95» (далее школа-интернат) эти условия  учитывались при разработке перспективного планирования.

         При разработке данной Программы мы руководствовались также Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (1998 г.), согласно которому деятельность образовательных учреждений входит в компетенцию органов местного самоуправления. Учитывая этот факт, при разработке Программы развития коррекционной школы-интерната ориентировались на учет федеральной, региональной и местной политики в сфере коррекционного образования.

         Условия региона диктуют необходимость подготовки кадров для работы в сфере здравоохранения (санитарно-технический персонал), в сфере услуг (дворник, озеленитель, младший технический персонал.)

         Учитывая все вышеизложенное, целью настоящей Программы является создание модели коррекционной школы-интерната, работающей в едином образовательном режиме саморазвития в соответствующей правовой среде, с учетом складывающих динамичных, социально-экономических и социокультурных условий, традиций, насущных потребностей и перспектив развития  области.

         Другими словами, главной целью коррекционных школ - является самореализация выпускников в социальном включении. Речь идет не просто об их пассивной интеграции в окружающий мир, а о том, что молодые люди с ограниченными возможностями здоровья являются равноправными членами нашего общества, достойными не только жалости и сострадания, а равноправного партнерского отношения.

 

            3.2. Условия и направления проектирования программы развития.

            

            Программа разработана на основе рекомендаций Комитета Министров государствам-членам о Плане действий Совета Европы по содействию правам и полному участию людей с ограниченными возможностями здоровья в обществе (2006-2015 гг.), а также с учетом основных требований   Концепции модернизации образования, утвержденной правительством России (2002-2010 гг.) и предусматривает:

         1.Структурную перестройку: построение модели коррекционно-развивающей школы-интерната  с системой гибких структур, обеспечивающих «равный доступ к услугам образования детей  с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) со сложным дефектом с учетом меняющегося контингента обучающихся, воспитанников (состав школьников каждый год разный по картине нарушений и отклонений у каждого ребенка);

         2. Апробацию и внедрение системы разноуровневого обучения для обеспечения детей со сложной структурой дефекта  специально разработанными инновационными программами, обеспечивающих  реализацию прав и возможностей ребенка инвалида, ребенка с ОВЗ в сфере образования, подготовки его к дальнейшему осознанному профессиональному выбору.  

         Внедрение новых коррекционных технологий в учебно-воспитательный процесс .

         Проектирование нового содержания образования применительно к детям со сложной структурой дефекта.

         Уточнение показателей воспитанности ,    обучаемости  и норм жизненной компетенции для каждого класса, группы .

        Обеспечение условий для максимальной самореализации каждого воспитанника на основе использования  инновационных коррекционных технологий, позволяющих оптимально решать проблему компенсации дефекта;

         3. Создание адекватной системы трудоустройства детей-сирот, детей с ОВЗ, обеспечение более благоприятными условиями для их развития и включения в общественную деятельность.

         Подготовка и повышение квалификации психолого-педагогического состава школы, воспитательского корпуса с целью:

         . внедрения новых форм методической службы учреждения;

         . создания партнерских отношений с родителями и включением их в образовательную программу  в качестве заинтересованных лиц;

         . определение и разработки стандартов (показателей) обучения и способов их достижения;

         . создание картотеки коррекционно-развивающих упражнений по каждому предмету;

         . создание и поэтапное внедрение модели информационного компьютерного обучения.

Создание службы мониторинга образования с целью оптимизации управления учреждением на основе солидарной ответственности всех работающих с целью повышения  категоричности учреждения в случае достижения им высоких результатов работы.

3.3. Основные способы достижения результатов образовательного процесса.

 

 

Генеральной целью развития ОГБОУ «Костинская школа-интернат для детей-сирот» является определение и реализация программы системных мероприятий, позволяющих  подготовить  ребенка  с  проблемами в  интеллектуальной  и эмоциональной сфере к самостоятельной жизни, т. е. заботиться о  жизненной перспективе выпускника - его личном и социальном  благополучии с учетом индивидуальных особенностей и реальных  обстоятельств.

            

Условия достижения цели:

 

Объединить и скоординировать усилия всех участников  педагогического процесса, включив их в активную работу по достижению  генеральной цели.

Факторы, обеспечивающие выполнения целей программы:

- достижение благополучной социальной адаптации, т.е. социализации  выпускников  через организацию внутренних и внешних факторов  успешности трудового обучения, организации быта и насыщенности  досуга;

- поиск и  построение обходных путей, использование специфических  средств обучения и развития, дифференцированное, пошаговое,     развивающее обучение, учитывающее несформированность у   воспитанников целого ряда базовых механизмов;

-  организацию  реабилитационной  среды, отличной от воспитательной  и  образовательной  среды  здорового  ребенка;

- максимальное расширение реабилитационного пространства, означающее необходимость целенаправленной коррекционной работы с  детьми за пределами школы-интерната;

- систематическое изучение личности каждого ребенка  и  установление  зоны его ближайшего развития с целью определения потенциальных компенсаторных  возможностей  ученика;

- введение инновационных  процессов  в  школе-интернате с целью  формирования у учащихся  интереса к процессу обучения, развития мотивации познавательной деятельности, поиска оптимальных форм  коррекционного  воздействия;

           - обеспечение учащихся  учебной  и художественной литературой;

           - улучшением  лечебно – профилактической  работы;

           - охрана  прав  детей,  не  имеющих  родителей;

           - индивидуальная работа с детьми  «группы  риска»;

           - повышение качества преподавания, профессионализм педагогов;

           - работа  по   оздоровлению  учащихся ;

           - систематическая  работа  по  научно  методическому обеспечению;                                 

            - анализ    катамнестических  данных  и  последующей жизненной  адаптации  и  трудоустройстве  выпускников;

            - укрепление  материальной  базы  школы- интерната;

           

Стратегические ориентиры, 

приоритеты и технологии развития программы
В рамках настоящей программы предлагается реализовать модель учреждений нового типа: оздоровительной (школа здоровья) общеобразовательной коррекционной школы-интерната.
Необходимым условием развития учреждения является приоритетное и опережающее развитие кадрового, информационного, научно-методического потенциалов, которые включают в себя следующий блок действий:
1. Учет разнообразия образовательных возможностей каждого конкретного ребенка в контексте специализированного стандарта образования, сочетающего госстандарт общего среднего образования и стандарты жизненной компетентности детей с ограниченными возможностями здоровья на каждом возрастном этапе. Речь идет об ориентации образования не только на когнитивное развитие школьников, но и на восприятие картины мира, развитие самосознания, формирование механизмов эмоционально-смыслового прогноза будущей жизни.
2. Сочетание разнопрофильных вариантов общеобразовательной подготовки на основе использования, как специального оборудования, так и элементов общего образования (интеграция и инклюзив) с их допрофессиональным и профессиональным образованием, направленным на реабилитацию подростка, обеспечивающую реальную интеграцию в жизнь в местном  сообществе.
3. Создание системы мониторинга - как организованной структуры внутришкольного руководства и контроля, как службы научно-методического анализа результатов деятельности специалистов, а также создания банка данных о динамике коррекционно-компенсаторных процессов для каждой возрастной группы детей с целью своевременного их выведения на обучение в общеобразовательные учреждения и создание для них специальных условий.
4. Эффективное трудоустройство выпускников школы-интерната с последующим анализом катамнестических данных;
5. Разработка и внедрение специальных программ, направленных на профилактику дезадаптирующих условий;
6. Формирование устойчивых социокультурных правовых знаний о жизни в обществе.
Концептуальное обоснование программы развития школы-интерната.

Концепция строится на основе признанных в современной педагогике ценностей образования. 

Миссия школы определяется как «Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья; создание специальной коррекционно-развивающей образовательной среды, обеспечение адекватных условий для получения образования в пределах нового образовательного стандарта для школ VIII вида; воспитание и обучение, коррекция нарушений развития, социальная адаптация. Педагогический коллектив ориентирован на осуществления проекта «Школа – как мир жизни» (Школа социализации для детей с ограниченными возможностями здоровья).

Школа социализации – это организация воспитывающей среды и общественных отношений, обеспечивающих эффективную, социальную адаптацию личности, проявление её социальной активности. Для этого необходимо создать оптимальные педагогические условия, помогающие ребенку с ОВЗ выразить себя в образовательной, трудовой деятельности, культурном развитии, а так же способствующие ребёнку с ОВЗ установить прочные связи с окружающим социумом, обеспечить их широту и многообразие, сформировать жизненную компетентность.

Педагогический процесс для детей с ОВЗ направлен на общую коррекцию развития компенсаторно-адаптационных механизмов, на развитие интеллектуальной, сенсорной культуры, формирование коммуникативно-речевой компетенции. Создание и выполнение данных условий необходимы для полноценной интеграции детей с ОВЗ в общество.

Для овладения детьми с ОВЗ образовательными и трудовыми знаниями, умениями и навыками необходимо широкое внедрение в учебный процесс компьютерной техники, для активизации познавательных и психических процессов, расширения представлений об окружающем, обогащения активного и пассивного словарного запаса, формирования произносительной стороны речи.

Компьютерное обучение значительно расширяет возможности детей с нарушением интеллекта, усиливает мотивацию учения, качественно изменяет контроль за их познавательной и трудовой деятельностью, даст возможность успешно решать задачи на моделирование различных жизненных ситуаций, на планирование и т.д. Однако наличие специального компьютерного оборудования и программного обеспечения для детей с интеллектуальной недостаточностью на сегодняшний день в школе не достаточно.  

В связи с этим планируется совершенствование материально-технической и учебно-методической базы коррекционно-образовательного процесса.

Переоснащение школы даст возможность проводить уроки и занятия с использованием современных, компьютерных средств, в том числе интегрированные уроки и занятия, внедрять новые дополнительные модули (графические, компьютерную верстку, фото и видео монтаж, изобразительное искусство, звукомонтаж). Использование прикладных программ, пользовательских пакетов (Adobe Photoshop CoreI Draw) дадут возможность учителям качественно перестроить образовательный процесс, реализовать потенциальные возможности детей с ОВЗ в социальном, экономическом, интеллектуально – личностном становлении. Будет создана ИКТ – насыщенная среда, способствующая творческому развитию воспитанников и педагогов.

Предполагается, что опыт межличностного общения детей с ОВЗ обогатится и в результате включения в учебно-коррекционную работу возможностей сети Internet через поиск и определение своего информационного - виртуального пространства, своего индивидуального круга общения. 

Планируется расширить взаимодействие школы с учреждениями и организациями решающими вопросы помощи детям с ОВЗ: колледжами, центрами трудовой реабилитации, центрами дополнительного образования. 

Переоснащение учреждения и активизация проведения предпрофильной подготовки позволит улучшить качество обучения детей с ОВЗ, что предоставит выпускникам возможность выбора учебного заведения для дальнейшего профессионального обучения (озеленитель, уборщик помещений, швея, мастер-тделочник, санитар и т.д.), а также будет способствовать дальнейшему трудоустройству.

Основные принципы развития школы-интерната.

Принцип гуманизации предполагает реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Законом РФ «Об образовании» 273 ФЗ, Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного  человеческого достояния, внимания к историческим ценностям, их вклад в развитие науки, культуры, литературы и искусства.

Принцип сотрудничества - построение взаимоотнощений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки обучающихся, на взаимном уважении и доверии в соответствии с принципами ненасильственного общения. 

Принцип развивающего обучения реализуется на основе положения о ведущей роли обучения в развитии ребенка в специально созданной социальной ситуации его ближайшего окружения, учитывающей «зону его ближайшего развития». 

Принцип взаимосвязи коррекции и компенсации является одним из ведущих при разработке коррекционно-педагогических технологий и индивидуально-дифференцированного подхода к ребенку в зависимости от характера, структуры и выраженности отмеченных у него отклонений в развитии (коррекционная направленность на формирование компенсаторных механизмов). 

Принцип индивидуализации обучения предполагает всесторонний учет уровня развития способностей каждого школьника, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития детей;

Повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого обучающегося. 

Учет актуального и потенциального уровней развития ребенка предполагает оценку реальных возможностей малыша и его способности к обучению, реализуемые в сотрудничестве спедагогами. 

Деятельностный принцип определяет подходы к содержанию и построению обучения с учетом ведущей для каждого возрастного периода деятельности, в которой не только «вызревают» психологические новообразования, но и создаются условия для закрепления в типичных видах детской деятельности определенных умений и навыков. 

Принцип целостности предполагает построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания учащихся, создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

Принцип системности предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные»  отношения, повторения и учения на всех ступенях образования. 

Принцип активизации речевого общения обуславливается необходимостью реализации психолого-педагогических подходов к организации совместной деятельности детей с ОВЗ. 

Выпускник школы-интерната должен обладать следующими качествами:

1. Это человек, который  владеет компетенциями  по жизненно важному  кругу областей  и явлений.

2. Это человек, который  профессионально ориентирован, осознанно выбирает профессиональное образование.

3. Это человек, который  уважает  труд

4. Это человек-деятель, который использует накопленные потенциальные возможности для их реализации в настоящем и будущем  для улучшения  личной и общественной жизни.

5. Это личность, которая объединяет в себе равенство двух содержательных позиций – «Я – ценность» и «Другой – ценность». Это выражается в двух взаимосвязных планах – в самосознании и в сфере отношений с другими людьми.

· Самосознание – «Я – личность» ориентирована на приобретение духовно-нравственных качеств и целостного мировидения, самовыражение, активизацию всех возможностей собственного организма, самостоятельность, личностный рост. Выпускник сознательно регулирует, контролирует, видоизменяет свое поведение.

· В сфере отношений с другими людьми – умеет выстроить «субъектно – субъектные»  отношения, воспринимать другого человека как ценность, быть толерантным, проявлять социальную ориентацию на точку зрения другого человека, его эмоциональное состояние, поступки.

6. Это человек, имеющий активную гражданскую позицию, проявляющуюся в отношениях личности к действительности (отношению к учебе, труду, природе, к самому себе, окружающему социуму),  в готовности к выбору жизненной позиции.
7. Это человек, который проявляет социальную активность, социальную позицию гражданина в общественной социально признаваемой и одобряемой деятельности. Он овладел целеполаганием, планированием, прогнозированием, оценкой своих  действий и их результатов (последствий), произвольностью поведения.

8. Это человек, который имеет сложившееся представление о здоровом образе жизни и понимает позицию по сохранению своего здоровья.

В современных условиях коррекционная школа выполняет новые социально-педагогические функции, что обусловлено изменившейся ситуацией в социуме, необходимостью усиления влияния на социокультурную ситуацию вне учреждения. К таким функциям можно отнести:

- социально-воспитательную;

- реабилитацию и охрану здоровья учащихся в процессе обучения;

- социально-педагогическую поддержку семьи;

- социально-психологическую помощь детям, родителям, педагогам;

- защиту прав детей;

- социально-педагогическую помощь в жизненном и социально-профессиональном самоопределении школьников и т.п.

Именно с этих позиций и разрабатывалась данная программа развития школы, которая включает в себя следующие этапы и виды работ.
IV. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕВОДА ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА В РЕЖИМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ «ШКОЛА – КАК МИР ЖИЗНИ» (Школа социализации для детей с ограниченными возможностями здоровья).

4.1. Основные этапы реализации программы развития.

I этап – Диагностико-прогностический (январь  2014г. – декабрь 2014 г.), включающий в себя следующие виды работ:

- создание постоянно действующей системы мониторинга уровня обученности и воспитанности, за «качеством жизни» обучающихся и воспитывающихся;

- подготовка информационно-статистических данных, отслеживающих качество образовательных услуг, оказываемых школой-интернатом:

· охрана прав обучающихся;

· базисный учебный план и его соответствие контингенту учащихся, региональным условиям;

· создание коррекционно-развивающей среды (оформление школы, площадок, спортзала, мастерских и т.п.)

· создание системы самореализации обучающихся и воспитанников в социальное включение и пр.

· разработка и включение интегрированных форм обучения   детей  с ОВЗ.

Предполагаемые результаты по I этапу:

- определение наиболее «уязвимых» и «сильных» сторон в действующей модели образовательного учреждения: высокий, средний, низкий;

- разработка наиболее приемлемых форм интегрированного общения, способствующих включению детей с ОВЗ в среду, а так же «среду» - в школу.

 II этап – разработческий (январь 2015г. - декабрь 2015г.) предполагает: 

- разработку оптимальной модели коррекционной школы-интерната, на основе данных мониторинга, экономико-финансовых условий учреждения, учета социально-экономических условий региона, запросов «рынка труда»:

· корректировка учебных планов и программ, разработка индивидуальных коррекционно-развивающих программ в направлении модернизации учебно-воспитательного процесса «Школа – как мир жизни». Речь идет о создании реальных жизненных ситуаций, в ходе которых дети будут приобретать компетентность в действиях на основе собственной активности и опыта.

· активизация системы партнерских отношений взрослых и воспитанников в направлении открытости общения, доверия к воспитателю и педагогу в противовес «школярским отношениям»;

· становление системы общественных отношений, в которых ребенок с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), ребенок-сирота обретает социальное принятие обществом потому, поскольку он к нему принадлежит; без необходимости доказательства его успехов и прав (это серьезнейшее направление работы образовательного учреждения с обществом, СМИ и т.д.)

· создание реально работающей системы междисциплинарного  профессионального сотрудничества и взаимопомощи в том смысле, что она (система) организационно содействует всем специальным вспомогательным службам, работающим с детьми с множественными нарушениями, с комплексным дефектом;

· создание гибких организационных форм обучения, воспитания в контексте индивидуально-дифференцированной педагогической работы, направленной на формирование комплексной компетентности ребенка, обеспечивающей ему нахождение адекватных ответов в меняющихся жизненных ситуациях, то есть развитие компенсаторных механизмов личности, позволяющих подростку с ОВЗ приобретать умение жить в мире, чувствовать себя частью целого.
Предполагаемые результаты по II этапу:

- создание благоприятных условий для обучения детей с ОВЗ, детей-сирот в направлении максимально возможного соответствия человеческой потребности в свободе действий, творчестве, самореализации (обучение должно носить активное ознакомление с учебным материалом); 

- создание адаптивно-развивающей среды в школе-интернате, совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений для всех детей с ограниченными возможностями здоровья, независимо от сложности биологического дефекта;

- оптимизация системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений всех типов и видов, работающих с детьми и молодежью с инвалидностью.
- развитие механизмов продуктивного общения, обеспечивающих освоение социального опыта и адекватное вхождение в различные социальные группы на основе освоения и присвоения моделей коммуникативного поведения;

- создание системы общественных отношений, принимающих ребенка с ОВЗ, ребенка-сироту таким, каким он есть, без наклеивания ярлыков и клише;

- развитие чувства собственного достоинства, уважения на основе формирования «жизненной компетентности».

III этап – Внедренческо-корректировочный (январь 2016 г. – декабрь 2017г.), предполагающий построение собственно нормативной модели коррекционной школы с учетом возможных корректив намечаемых решений проблем:

- использование коррекционной школой новых форм и функций, направленных на достижение оптимального уровня развития каждым обучающимся и воспитанником;

- переход к «школе жизни», предусматривающей максимальное развитие школ, как комплекса жизненно-ориентированных объединений, в которых успешно осуществляется социально-педагогическая, социокультурная деятельность;

- акцентированное обеспечение в школе пространства жизнедеятельности ребенка (классы, группы со «своим лицом», своей философией, кодекса чести, девиза, эмблемы, формы одежды, школьных ритуалов и т.п.);

Предполагаемые результаты по III этапу: 

- создание эффективно работающей модели коррекционной школы-интерната, как социального института, обеспечивающего стабильную социальную интеграцию выпускников в нормально развивающуюся среду сверстников. 

- развитие системы обучения детей и подростоков с инвалидностью с использованием дистанционных образовательных технологий, в том числе по индивидуальным образовательным траекториям.

4.2.  Основные   блоки     программы развития.

 

4.2 .1.  Учебно-методический блок.

1. Выстраивать соотношение академического компонента и компонентов жизненной компетенции  в рамках образовательной  программы школы-интерната  с точки зрения  ориентации на актуальный уровень психического развития ребёнка с ОВЗ и опережающее усложнение среды его жизнедеятельности.

2. Соотношение компонентов жизненной компетенции и академического должно:
· соответствие требованиям социума к результатам воспитания и образования ребёнка;

· отражать специфику разработки каждой содержательной области образования;

· отвечать характеру особых образовательных потребностей детей.

3. Индивидуализация специального образования с учетом степени выраженности и сложности структуры дефекта, интересов, способностей, темпа продвижения обучающегося.

4. Создание условий развития ребенка, независимо от уровня его исходной подготовленности  

5. Включать целенаправленное рассмотрение практической  значимости  и формирование жизненной компетенции  в содержании материала каждого  урока любого предмета.    

6. Использовать формы и методы работы, повышающие интерес детей  к процессу познания и мотивации к учению.

7. Внедрение и разработка новых технологий коррекционного обучения    для развития механизма компенсации каждого воспитанника с целью  успешной интеграции ребёнка с ОВЗ  в более сложное социальное окружение.

8. Совершенствование системы оценки образовательного процесса.
9. Создание базы данных по инновационным  формам и методам   организации коррекционного обучения.

10. Организации постоянной системы  повышения квалификации педагогов.

11. Повышение уровня развития учебно-материальной базы, внедрение в практику обучения современных технических средств, аудиовизуальных средств отображения учебной информации.

12. Организация опытно-экспериментальной деятельности по вопросам  формирования ЗОЖ, информатизации школы-интерната, духовно-нравственному воспитанию.

                 

4.2.2.  Воспитательный блок.

1. Разработка комплексной программы возможной адаптации и социализации с последующей интеграцией детей с ОВЗ в общество.

2. Совершенствование структуры воспитательной работы с учащимися, имеющими различную степень умственной отсталости, направленную на формирование системы их жизненной компетенции.
3. Использовать каждую ситуацию формального и неформального  общения с ребенком для формирования правильного (социально адекватного, соответствующего смысла ситуации и целям ученика) поведения  в   различных жизненных ситуациях, сознательного отношения к окружающему  миру, к себе и другим.

4. Мотивировать учащегося к освоению правильного поведения через  осознание им выгоду последствий такового для самого себя и чувства  комфорта  и радости  как  его  следствия.

5. Включать в содержание учебных программ (СБО, труд, развитие  речи, логопедия и т. д.)  отработку правильного поведения с социального  поведения в социально – ролевых взаимодействиях, в частности,  разыгрывание  сюжетно – ролевых ситуаций на  уроке (устройство на работу,  обращение за помощью, организация  игры  и т.д.)

6. Обучать  точному  соблюдению  принятых   правил  и самоконтроля  в  общественных  местах, в  том  числе    в  школе, в  мастерских,  на  уроках.

7. Организовать и проводить внеурочную работу в школе и внешкольные  мероприятия  с учетом  задач  социальной адаптации (развитие  коммуникативных  навыков,  навыков  правильного  поведения, выполнения  принятых  правил  и  норм, мотивирование  к  этому.
8. Систематизация  научно-методических основ воспитания в области безопасности жизнедеятельности.

 

4.2.3. Лечебно-оздоровительный блок.

 

1.  Принимать  все   меры по предупреждению  заболеваний, сочетанию  медицинского  обеспечения с  коррекционно-педагогическими  мероприятиями.

2. Укрепить  материальную  базу процедурного   и медицинского кабинетов.

3. Усовершенствовать качество преподавания групповых и индивидуальных  коррекционных  занятий  с  целью  устранения недостатков  в  развитии  воспитанников.

4. Четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы; 

5. Гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних заданий с учетом школьного расписания, режима дня; 

6. Планомерная организация питания учащихся; 

7.  Развитие психолого-медико-социальной-педагогической службы школы-интерната  для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния обучающихся, воспитанников; 

8. Привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни детей с ОВЗ.

9. Создание условий для формирования у обучающихся, воспитанников ценностного отношения к вопросам, касающимся здоровья и здорового образа жизни; 

10. Создание условий для формирования у обучающихся, воспитанников  системы знаний по овладению методами оздоровления организма; 

11. Формирование у обучающихся, воспитанников положительной мотивации, направленной на занятия физическими упражнениями, различными видами спорта; 

12. Создание условий для формирования у обучающихся, воспитанников  основ медицинских знаний по вопросам оказания доврачебной помощи себе и другому человеку.


 
4.2.4.  Коррекционная работа.

 

В отличие от общеобразовательных школ ведущим компонентом в образовательном процессе специальной коррекционной школы является коррекционная работа, которая ведется по следующим направлениям:

- комплексный подход и долговременная система коррекционно-образовательной работы с учащимися.

- максимально возможное развитие потенциала социальных и профессиональных возможностей учащихся.

- преемственность процесса образования во всех звеньях: урок, коррекционное занятие, внеклассные мероприятия.

Учитывая особенности работы учреждения, воспитание и обучение дифференцированно и, в большей степени индивидуально, с учетом психофизических возможностей каждого ребенка.

Организация образовательного процесса в школе реализуется с помощью медико-психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ на разных этапах обучения. 

В основу педагогической системы легли следующие положения:

· Использование и учет ограниченных, психофизических возможностей детей с ОВЗ.

· Активизация учебно-познавательной деятельности, психических и индивидуальных особенностей детей с ОВЗ.

· Формирование коммуникативной функции речи как средства общения детей;

· Вариативность учебных программ для детей с различным психическим развитием;

· Гибкость в подборе учебного материала в соответствии с индивидуальными возможностями детей;

· Организация речевой среды как условие овладение средствами общения;

· Использование компьютерных программ с целью активизации учебно-познавательной деятельности, формирования и расширения представлений об окружающем мире у детей с ОВЗ.

Обеспечение медико-социально-психологического сопровождения обучающихся, воспитанников.

Цель: обеспечение коррекции и психофизического развития обучающихся, воспитанников, их  адаптации в современном обществе и будущей успешной социализации. 
	Задачи
	Условия решения поставленных задач
	Мероприятия

	1. Совершенствова

ние деятельности ППМС-центра, системы  сопровождения участников образовательного процесса.


	1. Материально-техническое обеспечение

2. Поддержка  системы дополнительного образования (для совершенствования индивидуального образовательного маршрута детей).
	1. Разработка программ индивидуального сопровождения детей со сложной структурой дефекта.

	- Выявление уровня психофизического развития учащихся и степени их позитивной адаптации и социализации.


	Функционирование  медико-психолого-социально-педагогического консилиума  и совершенствование  им инструментария оценки состояния обучающихся, воспитанников.


	Объединение специалистов службы сопровождения.

Формирование общего перечня инструментов для оценки учащегося.

-Регулярные заседания консилиумов .



	- Разработка плана мероприятий для повышения уровня психофизического развития, позитивной адаптации  и социализации. Внедрение плана мероприятий и осуществление их. Разработка и внедрение здоровье сберегающих технологий обучения  и воспитания.


	- Изучение и анализ передового опыта по созданию здоровье сберегающих технологий и на основе этого формирование оптимального внутришкольного пространства с целью укрепления физического и психического здоровья учащихся.
	- Пропаганда и реализация здорового образа жизни.


4.2.5. Профессионально-трудовая работа.

Предполагает:

1. Коррекцию, развитие и формирование жизненно важных компетенций  в  процессе трудовой деятельности.

2. Обучение  навыкам  самообслуживания  и самообеспечения  в  быту.

3. Становление личности ученика в  процессе  выбора (выбора профиля  трудового  обучения  как  психологическая задача).

4. Опора на общетрудовые умения  и  навыки  при допрофессиональной  или  адресной  подготовке  на  конкретное рабочее  место.

5. Участие  выпускников школы-интерната в профориентационной  работе. 

4.2.6.   Научно-методическая работа.

Педагог специальной (коррекционной)  школы-интерната должен обладать такими качествами как:

· Развитие различных видов профессиональных объединений педагогов внутри образовательного учреждения (методические объединения, творческие микрогруппы).

· Организация подготовки и переподготовки специалистов для работы с определенной категорией детей.

· Организация всеобуча педагогов в области коррекционной педагогики, а также повышения уровня их психологической компетенции.

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области а также в области специальной педагогики и специальной психологии: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности; 

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях нарастания информационных потоков; 

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

Структурирование основных блоков педагогических подсистем:

· Совершенствование работы блока психолого - педагогического консилиума на основе диагностико-прогностического принципа.

· Создание службы социально-педагогической поддержки различных категорий учащихся.

· Разработка программ деятельности служб школы-интерната.

· Совершенствование системы дополнительного образования.

	№
	Направления деятельности.
	Сроки.
	Ответственные.

	1
	Анализ и обобщение результатов методической работы по итогам года.
	Весь период
	Зам. директора по УР



	2
	Анализ и обобщение результатов предметных МО за прошедший год.
	Весь период
	Зам. директора по УР



	3
	Организация работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами.
	Весь период
	Зам. директора по УР



	4
	Организация и проведение на базе школы-интерната научно-практических семинаров, конференций школьного, районного, областного уровней.
	Весь период
	Зам. директора по УР



	5
	Оказание методической помощи при организации и проведении уроков с мультимедийной поддержкой.
	Весь период
	Зам. директора по УР



	6
	Оказание помощи при разработке  мультимедийных презентаций по учебным программам. 
	Весь период
	Зам. директора по УР, руководители МО.



	7
	Создание методической  копилки по накоплению уроков с внедрением элементов проектной деятельности.
	Весь период
	Зам. директора по УР, руководители МО.



	8
	Формирование у обучающихся, воспитанников устойчивых социально-культурных правовых знаний о жизни и обществе.
	Весь период
	Зам. директора по ВР, Зам. директора по ВР.

	9
	Создание и  поэтапное внедрение модели информационного компьютерного обучения.
	Весь период
	Зам. директора по УР.

	10
	Целенаправленное формирование

 ключевых компетенций.

  Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.
Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.    

Развитие ученического самоуправления, предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.

   Участие выпускников в профориентационной
 работе.
	Весь период
	кл. руководители, воспитатели.

 

 

 

Зам. Директора по ВР, воспитатели, учителя.

 Зам. Директора по УР, классные руководители, воспитатели


4.2.7.  Практическая деятельность по методическим направлениям.

1.Внедрение программы  «Развивающие коррекционно-двигательные технологии для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата».
2.Работа по расширению и углублению интегрированных с ОБЖ курсов                                информацией, ценной с точки зрения безопасности жизнедеятельности.
3.Организация научно-исследовательской деятельности по вопросам ЗОЖ.
4.Организация работы ППМС-центра по вопросам ЗОЖ.
5.Разработка воспитательных и просветительских программ формирования у обучающихся, воспитанников  устойчивого стереотипа здорового образа жизни.
6.Развитие психолого-педагогических технологий формирования качеств личности безопасного типа.

7.Разработка методических рекомендаций педагогическим работникам по формированию мотивации ЗОЖ  у детей и подростков с ОВЗ.

8.Разработка методических рекомендаций по формированию культуры ЗОЖ с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

9.Организация участия педагогических работников в семинарах, научных конференциях,  по вопросам обучения, укрепления и сохранения здоровья.
10.Внедрение  программы факультативного курса духовно-нравственного воспитания и развития обучающихся, воспитанников «Основы православной культуры» 
4.3. Основные  мероприятия  по  реализации программы развития.
 

4.3.1. Мероприятия по организации деятельности школы, направленной на обеспечение доступности образования.

	№ п/п
	Мероприятия программы
	Сроки 
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4

	1. Реализация требований к организации образовательного процесса

	1
	Разработка и утверждение годового календарного учебного графика школы на текущий учебный год
	ежегодное обновление
	Администрация, совет школы

	2
	Подготовка расписания учебных занятий, факультативов, индивидуальных,  групповых занятий в соответствии с требования СанПиН
	ежегодное обновление
	Заместитель директора по УВР

	3
	Проведение работы по внедрению информационной системы , включая:

· создание банка данных по выявлению и учету детей, относящихся к «группе риска»;

· обновление банка данных по воспитанника (получающих пенсии, имеющих инвалидность, получающих паспорт и т.д)
	ежегодное обновление
	Заместитель директора по УВР, социальный педагог.

	2. Реализация требований к содержанию образования и реализации образовательных программ начального, среднего и старшего  звена школы-интерната.

	
	1. Приведение  квалификационных  требований        

к педагогическим работникам  в соответствии с задачами  модернизации образования.                                

Усовершенствовать  новую  модель  обучения   в   

специальных (коррекционных) общеобразовательных          

учреждениях  

 - Формировать  содержание  программ  учебных предметов  таким  образом, чтобы  оно  максимально                         

подходило  как к  особенностям  детей, так  и к условиям их  текущей  и  предполагаемой  будущей  жизни.                            

- Разработка программы по подготовке  выпускного  класса к  сдаче  экзаменов  по  трудовому  обучению на основании  новой  модели   изучения  трудового  обучения  в  коррекционных  школа   VIII  вида.                         


	ежегодное обновление
	Директор, зам. директора по УВР.

Члены МО

Учителя труда.

	1
	Разработка и утверждение учебного плана на текущий год с учетом обновления содержания начального и среднего общего образования.
	ежегодное обновление
	Администрация, совет школы

	2
	Подготовка программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта
	ежегодное обновление
	Заместитель директора по УВР

	3
	Контроль своевременного прохождения программы учебных предметов.
	Весь период.
	Заместитель директора по УВР

	5
	Разработка системы психологического сопровождения выбора образовательного маршрута обучающимися, воспитанниками основной школы для определения дальнейшего профиля обучения
	Весь период
	Заместитель директора по УВР, психолог

	6
	Обеспечение соответствия учебно-методических и дидактических комплектов, материально-технической базы, профессионального уровня педагогических кадров реализуемым образовательным программам
	Весь период
	Заместитель директора по УВР

	7
	Отработка модели введения информационных технологий в процесс изучения  предметов в начальных, средних и старших классах.
	Весь период
	Зав. кабинетом по информатизации

	8
	Обеспечение изучения программного материала по предметам 1-2 и 3-й ступеней с использованием элементов  проектной и исследовательской деятельности
	Весь период
	Заместитель директора по УВР

	3. Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием.

	1
	Организация рейдов всеобуча
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УВР

	2
	Сдача отчетности:

· ОШ;

· Списки обучающихся на текущий учебный год;

· Движение учащихся.
	Ежегодно

1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	3
	Анализ посещаемости школы обучающимися:

· 1 – 4 классов;

· 5 – 8 классов;

Анализ посещаемости школы воспитанниками,  стоящими на учете в ПДН.
	Ежегодно, ежемесячно
	Заместитель директора по УВР, социальный педагог, классные руководители.

	4
	Промежуточная аттестация обучающихся, воспитанников.
	Ежегодно 

1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР.

	5
	Государственная (итоговая) аттестация воспитанников 9 классов.
	Ежегодно 

Май - июнь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители.

	4. Реализация требований по вопросам порядка приема и отчисления обучающихся

	1
	Комплектование  классов.
	Ежегодно.

Апрель - август
	Заместитель директора по УВР.

	2
	Комплектование групп
	Ежегодно.

Август - сентябрь
	Заместитель директора по ВР.

	3
	Организация приема и отчисления, воспитанников  в текущем году
	В течение года
	Директор.

	5. Реализация требований по формам получения образования.

	1
	Разработка мероприятий для проведения итоговой  аттестации для выпускников 9класса, в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих психофизическим  особенностям и состоянию их здоровья.
	Ежегодно.


	Заместитель директора по УВР, классные руководители.


4.3.2. Мероприятия по совершенствованию информатизации образовательного процесса.

	№ п/п
	Мероприятия программы
	Сроки исполнения
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4

	1. Организационное направление.

	1
	Разработка и реализация плана мероприятий по обеспечению максимального внедрения ИКТ и медиасредств в учебно-воспитательном процессе школы.
	Ежегодно.


	Заместитель директора по УВР

	2
	Разработка приказов и инструкций, регламентирующих проведение в школе мероприятий по информационной безопасности с сотрудниками и учащимися
	Ежегодно.


	Директор, заместители директора, инженер по технике безопасности

	3
	Проведение контроля за выполнением мероприятий, связанных с защитой информации и недопущения несанкционированного доступа и информационную сеть
	1 раз в четверть.
	Директор, Заместитель директора по УВР

	4
	Разработка рекомендаций и тематическое планирование уроков по всем дисциплинам с учетом необходимости формирования элементов информационной культуры
	Весь период.
	Заместитель директора по УВР

	5
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации школы-интерната, коррекция и мониторинг деятельности по этой проблеме
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	6
	Организация и планирование работы кабинета ИВТ с учетом использования информационных технологий в преподавании предметов всех возрастных категорий воспитанников.
	сентябрь, январь
	Заместитель директора по УВР, учитель информатики

	7
	Работа с нормативно-правовыми и инструктивно-методическими материалами по информатизации школы-интерната.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	8
	Организация работы факультатива «Информационная грамотность».
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	9
	Анализ работы по информатизации школы за истекший год.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	2. Методическая работа.

	1
	Поддержка в школе-интернате банка педагогической информации, обеспечение санкционированного доступа к нему.
	в течение года
	

	2
	Приобретение, создание и сопровождение учебно-методических  и программных комплексов, включая учебные пособия для обучающихся, воспитанников и учителей.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Участие в разработке методических материалов по медиаобразованию, автоматизации делопроизводства, учета библиотечного фонда.
	. в течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Постоянное отслеживание и экспертиза  научно-методических, программных и технических разработок, ведущихся в районе, городе, регионе, России и за рубежом, по вопросам информатизации образования.
	 в течение года
	Заместитель директора по УВР

	8
	Освещение опыта работы школы по реализации программ информатизации учебно-воспитательного процесса на различных семинарах, конференциях.
	в течение года
	Заместитель директора по МР

	9
	Публикации опыта работы и разработок учителей и сотрудников по проблемам информатизации.
	в течение года
	Заместитель директора по МР, учителя-предметники

	10
	Пополнение школьного сайта для освещения деятельности школы-интерната, ее достижений.
	в течение года
	Заместитель директора по МР, учителя-предметники

	3. Работа с кадрами

	1
	Организация и поддержка деятельности учителей, интересующихся проблемами информатизации образования.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Организация и содействие в подготовке и переподготовке учителей-предметников различных дисциплин по вопросам внедрения ИКТ, средств медиаобразования, предметов работы в глобальных информационных сетях.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, учитель информатики

	3
	Повышение квалификации в области использования ИКТ учителей-предметников, администрации, библиотекаря, других сотрудников школы.
	по графику
	Заместитель директора по УВР, учитель информатики

	4. Учебная и внеучебная работа с воспитанниками.

	4
	Организация с воспитанниками  электронной газеты, информационных листков.
	в течение года. Газета 1 раз в месяц
	Заместитель директора по УВР

	5
	Активизация деятельности обучающихся по использованию ИКТ для проведения школьных культурно-массовых мероприятий. 
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Разработка обучающимися презентационных информационных материалов по итогам деятельности и достижениям школы.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	5. Материально-техническое обеспечение.

	1
	Обеспечение функционирования поста электронной почты или подузла высокоскоростного доступа Internet.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	2
	Решение проблем ремонта, сервисного обслуживания оборудования.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Поиск ресурсов для оснащения школы аудио- и видиотехникой, оргтехникой, компьютерами.
	в течение года
	Директор

	4
	Приобретение программно-методического обеспечения кабинета ИКТ.
	в течение года
	Директор

	5
	Обеспечение для школы доступа к банку педагогической информации на физических носителях (CD-дисках, дискетах, аудио- и видеокассетах, бумаге и т.д.)
	в течение года
	Директор

	7. Безопасность режима обучения и соблюдение ТБ.

	1
	Проведение вводного инструктажа и инструкций на рабочем месте по ТБ с обучающимися, воспитанниками в соответствии с требованиями (с личной подписью).
	сентябрь, январь
	Учителя 

	2
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил в кабинетах ИКТ:

· к рабочему месту обучающегося;

· к освещенности;

· к качеству санитарной уборки (ежедневной влажной уборки, генеральной уборки). 
	в течение года
	Директор, комиссия по ОТ

	3
	Контроль за соблюдением правил пожарной и электробезопасности в кабинетах ИКТ.
	в течение года
	Директор, комиссия по ОТ

	4
	Контроль за безопасной работой компьютерной техники и оргтехники.
	в течение года
	Инженер по электронному оборудованию


4.3.3. 
Мероприятия по организации научно-методической деятельности.

	1. Организация научно-исследовательской работы с педагогами школы-интерната.

	1
	2
	3
	4

	1
	Анализ и обобщение результатов методической работы за прошедший год.
	май
	Заместитель директора по МР.

	2
	Анализ и обобщение результатов работы предметных МО за прошедший год.
	май
	Заместитель директора по МР.

	3
	Организация работы с молодыми специалистами.
	май
	Заместитель директора по УВР, Заместитель директора по МР.

	4
	Организация и проведение на базе школы научно-практических семинаров, конференций 
	По графику
	Заместитель директора по МР.

	5
	Оказание методической помощи при организации и проведении уроков с мультимедийной поддержкой.
	в течение года
	Заместитель директора по МР, учитель информатики

	6
	Оказание помощи при разработке мультимедийных презентаций по учебным предметам.
	в течение года
	Заместитель дирек-тора по МР, учитель информатики.

	2. Организация научно-исследовательской деятельности педагогов

	1
	Организация научно-исследовательской и практической деятельности педагогов школы-интерната по направлениям:

· информационно-технологическое;

· физкультурно-оздоровительное;

· культурологическое;

· историко-краеведческое;

· географо-краеведческое;

· пропедевтика трудовой подготовки.
	в течение года
	Заместитель директора по МР.

	2
	Организация и проведение на базе школы-интерната исследований по внедрению новых технологий в организацию учебно-воспитательного процесса по физической культуре и ЛФК.
	в течение года
	Заместитель директора по МР, учителя физкультуры

	3
	Организация и проведение мониторинга результативности  специальных коррекционных занятий по программе «Мой друг» (канис-терапия).
	в течение года
	Психолог, Заместитель директора по МР.

	4
	Проведение мониторинга физического развития и состояния здоровья обучающихся, воспитанников.
	в течение года
	Школьный врач.

	5
	Организация и проведение на базе школы-интерната исследований по мотивации ЗОЖ.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, Заместитель директора по МР., учитель ОБЖ.


4.3.4.Мероприятия по организации опытно-экспериментальной работы.

	 № п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1. Организационно-методическая работа.

	1
	Планирование опытно-экспериментальной работы на текущий год.
	 сентябрь
	Заместитель директора по МР.

	2
	Планирование работы творческих групп педагогических работников по направлению ОЭР.
	 сентябрь
	Заместитель директора по МР.

	3
	Подбор и расстановка кадров по проведению ОЭР по определенным направлениям.
	 сентябрь
	Директор 

	4
	Организация работы методического семинара с учетом направлений опытно-экспериментальной работы.
	По плану
	Заместитель директора по МР.

	5
	Проведение мониторинга процесса ОЭР.
	в течение года
	Заместитель директора по МР.

	6
	Изучение и обобщение литературных источников, печатной продукции по проблеме ОЭР.
	 в течение года
	Заместитель директора по МР., педработники.

	8
	Анализ и обобщение результатов опытно-экспериментальной работы за прошлый год.
	май
	Заместитель директора по МР.

	2. Практическая деятельность по направлениям ОЭР.

	2.1. Работа по интеграции учебных предметов 

образовательных областей с ОБЖ.

	  1
	Осуществление контроля за расширением и углублением подаваемой детям с ОВЗ информацией, которая была бы полезна с точки зрения ОБЖ и формирования основ ЗОЖ в процессе преподавания  учебных предметов:

· трудовое профессиональное обучение;

·  география;

· биология;

· история, обществознание;

· чтение и развитие речи;

· развитие устной речи на основе изучения окружающей действительноси;

· физическая культура; ЛФК;

· СБО.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР

	2
	Проведение диагностики знаний и умений обучающихся, воспитанников по отдельным вопросам здоровьесбережения.
	май
	Заместитель дирек-тора по МР, учи-теля-предметники, воспитатели.

	3
	Проведение практической проверки знаний и умений воспитанников по отдельным вопросам здоровьесбережения.
	май
	Заместитель дирек-тора по УВР, учи-теля-предметники, воспитатели.

	2.2. Работа по внедрению технологии обучения, укрепления и сохранения духовного  и физического здоровья обучающихся, воспитанников.

	1
	Преподавание с 5 по 9 класс ОБЖ в рамках спецкурса «Жизнеутверждение» вопросов:

· по физическому развитию организма;

· о работе и роли основных органов;

· о личной гигиене;

· закаливающих процедурах;

· способах саморегуляции и самоконтроля;

· о здоровой пищи;

· профилактике вредных привычек;

· по профилактике заболеваний;

· социально-культурным основам;

· медико-биологическим основам.
	в течение года
	Преподаватель спецкурса, учителя физической культуры, ЛФК, социальный педагог, педагог-психолог.

	2
	Освещение вопросов обучения, укрепления и сохранения здоровья в рамках преподавания курса «Физическая культура» в 1 –9 классах.


	в течение года
	Учителя  физической культуры

	3
	Освещение вопросов обучения, укрепления и сохранения психологического  и духовного здоровья в рамках преподавания курса «Обществознание». 
	в течение года
	Учителя-предметники, социальный педагог, педагог-психолог.

	4
	Освещение вопросов обучения, укрепления и сохранения здоровья в рамках преподавания курса «ОБЖ» с 5 – 9 класс.
	в течение года
	Преподаватель ОБЖ.

	5
	Проведение практической проверки знаний в рамках школьного оборонно-спортивного праздника, посвященного Дню защиты детей.
	 май
	Заместитель директора по ВР, Преподаватель ОБЖ.

	6
	Реализация основных положений программы по профилактике зависимости от ПАВ, наркомании и алкоголизма.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог.

	7
	Расширение и активизация работы спортивных секций, творческих объединений спортивной направленности.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, руководители спортивных секций и ТО.

	8
	Организация спортивных соревнований и культурно-массовых мероприятий.
	по плану
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры, ЛФК.

	9
	Организация внеклассной деятельности по пропаганде ЗОЖ.
	по плану
	Заместитель дирек-тора по ВР, клас-сные руководители, воспитатели

	10
	Организация деятельности по пропаганде ПДД и профилактике ДДТТ.
	по плану
	Заместитель дирек-тора по ВР, клас-сные руководители. Преподаватель ОБЖ.

	11
	Организация научно-исследовательской деятельности по вопросам ЗОЖ.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР.

	12
	Организация научно-исследовательской и практической деятельности по вопросам профилактики заболеваний:

· плоскостопия;

· нарушения осанки.
	в течение года
	Заместитель директора по МР.

	13
	Организация работы ППМС-центра по вопросам ЗОЖ.
	в течение года
	Социальный педагог, педагог-психолог, школьный врач, логопед, дефектолог.

	14
	Организация участия педагогических работников в семинарах, научных конференциях, мастер-классах по вопросам обучения, укрепления и сохранения здоровья обучающихся.
	в течение года
	Заместитель директора по МР.

	2.3. Работа по формированию готовности обучающихся, воспитанников  к гражданскому и патриотическому поведению в окружающем социуме.

	1
	Проведение работы по использованию возможностей факультатива  «ОБЖ», «Обществознание», «История России» для формирования гражданской позиции обучающегося, воспитанника. 
	в течение года
	Преподаватель ОБЖ, учителя-предметники.

	2
	Проведение работы по использованию возможностей курса «Физическая культура» для формирования волевых качеств обучающихся.
	в течение года
	Учитель физической культуры.

	3
	Организация участия обучающихся в спортивных соревнованиях, конкурсах районного, городского, областного и российского уровней.
	в течение года
	Учитель физической культуры.

	4
	Организация деятельности обучающихся, воспитанников  культурологической и историко-географо-краеведческой направленности с элементами исследования в учебное и внеурочное время.
	в течение года
	Заместитель директора по УВР, ВР, МР.

	5
	Организация внеклассных мероприятий по патриотическому воспитанию.
	в течение года
	, классные руководители, воспитатели. 

	6
	Апробация и внедрение курса основ православной культуры с элементами религоведения «Родные истоки».
	в течение года
	Заместитель директора по МР, преподаватель курса.

	2.4 Работа по формированию коллективного педагогического субъекта как фактора воспитания компетентной личности, способной к безопасному поведению в условиях окружающего социума.

	1
	Проведение информационно-разъяснительной деятельности  по распространению идей ОЭР среди воспитанников.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР 

	2
	Изучение, подбор литературных источников, печатных изданий, информационных ресурсов по теме ОЭР.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР 

	3
	Разработка и апробация инновационной модели взаимодействия всех субъектов образовательного процесса по проблеме воспитания компетентной личности, способной к патриотическому и безопасному поведению в условиях информационной среды обитания. 
	сентябрь - ноябрь
	Заместитель директора по ВР 

	4
	Осуществление поиска технологий формирования коллективного педагогического субъекта, способного сформировать компетентную личность, обладающую необходимыми жизненными компетенциями и  готовностью к патриотическому и безопасному поведению в окружающем социуме.


	январь - май
	Заместитель директора по ВР, учителя-предметники.

	5
	Разработка плана мероприятий по привлечению родительской общественности к проведению воспитательной работы по гражданскому воспитанию. 
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	6
	Расширение системы работы с обучающимися.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог.

	7
	Расширение системы работы с обучающимися, стоящими на учете в ПДН.
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог.


4.3.5. Мероприятия по организации работ по безопасности и комфортности школы-интерната.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1. Безопасность и надежность здания, инженерного оборудования.

	1
	Обеспечение качественной подготовки  и приема кабинетов, учебных мастерских , спортивных залов, жилых комнат,  зданий учреждения к новому учебному году
	 август
	Заместитель директора по АХЧ, комиссия по приемке школы

	2
	Проведение общего технического здания и сооружений с составлением акта.
	октябрь, апрель
	Заместитель директора по АХЧ

	3
	Проведение испытаний работоспособности вентиляционных устройств, внутренних пожарных кранов, гидрантов.
	август
	Заместитель директора по АХЧ

	4
	Проведение проверки работоспособности смонтированной автоматической пожарной сигнализации.
	1 раз в год
	Заместитель директора по АХЧ

	5
	Проведение проверки работоспособности охранной сигнализации (входной) кабинетов ИКТ.
	1 раз в квартал
	Заместитель директора по АХЧ

	6
	Своевременное проведение испытаний защитного заземления, изоляции электрических проводов.
	1 раз в 3 года
	Заместитель директора по АХЧ

	7
	Проведение проверки готовности теплосетей к отопительному сезону, организация их технического обслуживания.
	август. В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	8
	Проведение внешнего ремонта зданий.
	По мере необходимости
	Заместитель директора по АХЧ

	2. Безопасное устройство и эксплуатация 

учебно-производственного  оборудования

	1
	Проведение испытаний спортивного оборудования, инвентаря спортивных залов, оформление актами.
	август. 
	Комиссия по приему школы

	2
	Проведение испытаний станков и учебно-производственной мастерской по дереву и по металлу, швейных мастерских, оформление актами.
	август. 
	Комиссия по приему школы

	3
	Проверка исправности и проведение испытания электрооборудования в кабинете обслуживающего труда, оформление актами.
	август. 
	Комиссия по приему школы

	4
	Проведение текущего ремонта учебно-производственного  оборудования в учебных мастерских, спортивном комплексе.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	5
	Проведение текущего ремонта инженерного оборудования, электрооборудования в столовой.
	 В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	6
	Проведение текущего ремонта технических средств обучения, компьютерной и оргтехники.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	7
	Организация административно – общественного контроля за состоянием спортивного инвентаря в спортивном комплексе.
	март
	Комиссия по ОТ

	3. Санитарно-гигиеническое состояние помещений

	1
	Организация административно-общественного контроля за состоянием учебной мебели и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и правилам.
	октябрь
	Комиссия по ОТ

	2
	Запрещение проведения учебных занятий и работ на участках, которые не отвечают нормам охраны труда и требованиям трудового законодательства; 

Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих требования ОТ и ТБ.
	в течение года
	Ответственный по ОТ

	3
	Проверка соблюдения санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах.
	ноябрь
	Комиссия по ОТ

	4
	Проверка соблюдения санитарно- гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в дополнительных общественных помещениях (столовой, библиотеке).
	январь
	Комиссия по ОТ

	5
	Проверка соблюдения санитарно- гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в спортивном зале.
	апрель
	Комиссия по ОТ

	6
	Контроль за исправностью учебного электрооборудования, состоянием электросетей, электрических розеток, заземления.
	в течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	7
	Проведение текущего внутреннего ремонта помещений.
	по мере необходимости
	Заместитель директора по АХЧ

	4. Санитарно-гигиеническое состояние пришкольного участка.

	1
	Обеспечение поддержания пришкольного участка в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами  и требованиями.
	сентябрь, апрель
	Заместитель  директора по ВР

	2
	Обеспечение поддержания спортивных сооружений пришкольного участка в исправном состоянии.
	в течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	3
	Проверка санитарно-гигиенического состояния пришкольного участка в части соблюдения мер противопожарной безопасности.
	сентябрь, апрель
	Заместитель директора по АХЧ

	4
	Текущий ремонт и покраска малых спортивных форм, ограждения, спортивных сооружений на территории пришкольного участка.


	
	Заместитель директора по АХЧ

	5. Соответствие учебных и дополнительных помещений 

требованиям ОТ и ТБ

	1
	Обеспечение наличия в специализированных кабинетах уголков по технике безопасности, инструкций по технике безопасности при работе в данном кабинете, мастерской; наличие первичных средств пожаротушения.
	сентябрь
	Заместители директора по УВР, АХЧ

	2
	Обеспечение наличия в спортивном комплексе, дополнительных помещениях уголков по технике безопасности, инструкций по технике безопасности при работе в данном помещении, наличие первичных средств пожаротушения.
	сентябрь
	Заместители директора по УВР, АХЧ

	3
	Обеспечение наличия в каждом кабинете акта-разрешения на эксплуатацию учебного кабинета, мастерских, спортивного зала.
	сентябрь
	Ответственный по ОТ

	4
	Своевременное обеспечение медицинского кабинета оборудованием, инструментами, медикаментами. 
	течение года
	Медсестра 

	5
	Обеспечение специализированных кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов медицинскими аптечками, ВМП.   
	сентябрь
	Медсестра 

	6
	Проведение внешнего и внутреннего ремонта здания и помещений.
	По мере необходимости
	Заместитель директора по АХЧ


4.3.6. Мероприятия по укреплению учебной и материально-технической базы.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение электронным и информационным оборудованием.

	1
	Обеспечение мультимедийной аппаратурой учебных кабинетов. 
	в течение года, по мере поступления денежных средств
	Директор, заместитель директора по АХЧ

	2
	Обеспечение кабинета ЛФК спортивным инвентарём.
	
	

	3
	Обеспечение компьютерной техникой кабинета ИКТ, учебных кабинетов. 
	
	

	4
	Обеспечение дополнительной оргтехникой методического кабинета.
	
	

	5
	Объединение компьютеров в локальную сеть.
	
	

	2. Обеспечение учебного процесса наглядными пособиями, вспомогательными учебными средствами

	1
	Обеспечение наглядными средствами обучения (печатные пособия, таблицы, карты и т.п.) учебных кабинетов школы. 
	В течение года, по мере поступления денежных средств
	Директор, заместитель директора по АХЧ

	2
	Обеспечение практическим оборудованием кабинета биологии.
	
	

	3. Обеспечение учебного процесса учебно-методической литературой, другими информационными ресурсами.

	1
	Проведение своевременной подписки на учебные, литературные, профессиональные издания, журналы. 
	2 раза в год
	Заведующий библиотекой

	2
	Обеспечение учебного процесса учебной литературой.
	В течение года
	

	3
	Обеспечение учебного процесса программно-методической литературой.
	
	

	4
	Обеспечение учебного процесса художественной литературой.
	
	

	5
	Обеспечение учебного процесса видео- и электронными средствами по основным предметам, разделам программного материала.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Разработка собственного и приобретение информационного материала для проведения учебных занятий по предметам с мультимедийной поддержкой.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7
	Обеспечение работы сети Интернет.
	В течение года
	Зав. кабинетом ИВТ

	8
	Обеспечение звуковыми музыкальными средствами.
	В течение года
	Зав. кабинетом музыки

	4. Обеспечение учебного процесса специальным оборудованием, материалами, инвентарем.

	1
	Приобретение специального спортивного оборудования.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ, заведующий спортивными сооружениями

	2
	Обеспечение спортивным инвентарем.
	
	

	3
	Обеспечение хозяйственным инвентарем для проведения работ по благоустройству территории.
	
	

	4
	Обеспечение специальным инструментом, материалом мастерских по металлу, дереву.
	
	Заместитель директора по АХЧ, заведующие кабинетом.

	5
	Обеспечение специальным оборудованием, вспомогательными средствами кабинета СБО, швейного дела.
	
	

	6
	Обеспечение вспомогательными средствами кабинета ИЗО .
	
	

	7
	Обеспечение учебно-развивающими играми.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ

	5. Вспомогательное оборудование

	1
	Обеспечение школьной столовой техническим оборудованием.
	В течение года
	Директор, заместитель директора по АХЧ

	6. Вспомогательный инвентарь, инструмент, материалы

	1
	Обеспечение строительными материалами.
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ, ответственный технический персонал

	2
	Обеспечение инструментами для проведения текущих ремонтных работ помещений, здания школы и др.
	
	

	3
	Обеспечение спецодеждой учебно-вспомогального и обслуживающего персонала.
	
	

	4
	Приобретение рекламных материалов для оформления школы.
	
	

	5
	Приобретение мягкого инвентаря для ГПД.
	
	

	6
	Приобретение, а также пошив костюмов.
	
	

	7
	Приобретение канцтоваров, грамот.
	
	

	8
	Приобретение материалов для проведения ремонтных работ учебной и вспомогательной мебели. 
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ


4.3.7. Мероприятия по укреплению безопасной инфраструктуры школы-интерната.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители 

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение норм пожарной безопасности.

	1
	Обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами.
	В течение года.
	Заместитель директора по АХЧ

	2
	Своевременное приобретение и заправка огнетушителей.
	
	

	3
	Проведение технического обслуживания автоматической пожарной сигнализации.
	
	

	4
	Проведение проверки технического состояния и работы внутренних пожарных кранов.
	
	

	5
	Проведение проверки работы гидранта.
	
	

	2. Обеспечение норм электробезопасности.

	1
	Приобретение и своевременная замена люминесцентных ламп в учебных кабинетах, помещениях школы.
	В течение года по мере необходимости.
	Заместитель директора по АХЧ

	2
	Приобретение и своевременная замена испорченных электрических розеток, выключателей.
	В течение года по мере необходимости.
	Заместитель директора по АХЧ

	3
	Своевременная проверка сопротивления изоляции электрических сетей, заземления оборудования.
	1 раз в три года.
	Заместитель директора по АХЧ

	3. Обеспечение санитарно-гигиенических норм

	1
	Обеспечение моющими, дезинфицирующими, обеззараживающими средствами.
	В течение года по мере необходимости.
	Заместитель директора по АХЧ

	2
	Обеспечение хозяйственным инвентарем.
	
	

	3
	Проведение санобработки как защиты от грызунов, других паразитов.
	
	

	4
	Обеспечение медикаментами, медицинскими инструментами, шприцами и другим медицинским оборудованием.
	
	Медсестра 

	4. Обеспечение охранных мероприятий

	1
	Техническое обслуживание пожарной сигнализации.
	Август, в течение года.
	Директор школы

	2
	Техническое обслуживание охранной сигнализации.
	
	


4.3.8. Мероприятия по реализации инновационной программы «Здоровье».

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1.
	Гигиеническая оценка воздушно-теплового режима  учебных   кабинетов,   рекреаций   и спальных помещений.
	ноябрь
	Администрация

	2.
	Гигиеническая оценка освещенности учеб​ных кабинетов, рекреаций и вспомогатель​ных помещений.
	1 раз в четверть
	Зам.по АХЧ

	3.
	Гигиеническая оценка учебных занятий и мероприятий.

 
	Постоянно
	Зам.по УВР

	4.
	Оформление документации «Охрана жизни и здоровья детей» («Дневники здоровья»,  листки здоровья в классных журналах).
	ноябрь
	Врач

Психологи,

Кл.руководители

	5.
	Осуществление контроля выполнения СанПиНа: 

 - световой , питьевой, воздушный режим кабинетов, спортивного зала, мастерских;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку, рассаживание обучающихся согласно рекомендациям;

- анализ школьного расписания, предотвращение перегрузки учебными занятиями, дозирование домашних заданий.
	В течение    учебного года
	Врач,

Зам.по УВР,

Зам.по АХЧ, классные руководители. воспитатели

	6.
	Организация и проведение утренней гим​настики до учебных занятий для воспитанников группы круглосуточного пребывания.
	Ежедневно
	Воспитатели

	7.
	Медосмотр обучающихся, воспитанников.
	апрель
	Врач

	7
	Борьба с гиподинамией. Обязательное  использование  на учебных занятиях физкультурных минуток и динами​ческих пауз ;организация подвижных игр;
	В течение учебного года
	Учителя физкультуры

Воспитатели

	 
	Организация и проведение динамических перемен для обучающихся, воспитанников 1 - 4 классов.
	В течение года
	Учителя, воспитатели

	 
	Использование учителями - предметника​ми методики здоровьесберегающего урока.
	Постоянно
	Зам. Директора по МР, учителя-предметники

	6.
	Осуществление контроля обучения швейному, столярному,  ОБЖ,  основам информатики.
	В теч. года
	Зам. Директора по УВР.

	7.
	Проведение профилактической работы по искоренению вредных привычек обучающихся, воспитанников.
	В течение учебного  года
	Зам. Директора по ВР, Кл. руководители

	 
	Витаминизация блюд столовой. Использование элементов фито- и эмано-терапии  на учебных занятиях и в воспитательских группах.
	Постоянно
	Врач

Диетсестра

	 
	Работа педагога-психолога с обучающимися, воспитанниками.
	Постоянно
	Педагог-психолог.

	8.
	Родительские собрания и лектории по ЗОЖ, занятия физкультурой и спортом.
	В течение уч.года
	Зам. Директора по ВР, классные руководители , учитель физкультуры

	9. 
	Пропаганда ЗОЖ: оформление газет, плакатов, просмотр видеофильмов, беседы.
	В течение года
	Зам. Директора по ВР, классные руководители Врач,  воспитатели

	10.
	Школа здоровья: Дни здоровья, спортивные секции, спортивные мероприятия.
	В течение года
	зам. директора по ВР, учитель физкультуры

	12
	Использование элементов закаливания на уроках физической культуры и занятиях в спортивных секциях.
	В течение года
	Учителя физкультуры, ЛФК.

	13
	Различные формы работы с родителями обучающихся Родительский всеобуч «Наша семья - за здоровый образ жизни».
	По плану
	Зам. Директора по ВР, классные руководители

	14
	Организация и проведение спортивных праздников, соревнований для детей и их  родителей.
	ежегодно
	Зам. Директора по ВР, классные руководители, учитель физкультуры

	 
	Реализация  проекта «Экология образова​тельного учреждения».
	Ежегодно
	Учитель биологии .

	 
	Комплексная воспитательная подпрограм​ма «Я - за здоровый образ жизни»:

•       модуль   1:   «Система   профилактико-
просветительских классных часов для 2-8
классов»;

•       модуль 2: «Спортивно-оздоровитель​ные мероприятия»;

•       модуль 3: «Профилактика асоциаль​ного поведения»;
	В течение года
	Зам. директора по МР 

Классные руководители Учитель физкультуры
 

Соцпедагог, педагог-психолог.

	 
	Постоянно действующий семинар для пе​дагогов     школы     «Особенности обучения и воспитания ребёнк с ограниченными возможностями здоровья»:

•       модуль   1:  «Валеологическая  компе​тентность педагога»;

•       модуль   2:   ««Особенности эмоционально-волевой сферы у детей, имеющих интеллектуальное нарушение»»;

•        модуль 3: «Социально-педагогическая
компетентность педагога».

 
	В течение года
	Зам. директора по МР 

Врач 

Педагог-психолог 

	 
	Использование ИКТ для совершенствова​ния и повышения эффективности оздорови​тельной деятельности школы.
	Постоянно
	Учитель информатики

Зам. директора по УВР


4.3.9. Мероприятия по совершенствованию профессионально- трудового обучения .

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	Создание и реализация программы «Социально-трудовая адаптация и профориентация в обществе».
	2014-2015 учебный год, далее – 
	Зам. Директора по МР, педагог-психолог, социальный педагог.

	3
	Знакомство на уроках СБО ,  факультативах , в воспитательских группах с профессиями: уборщицы, дворника, гардеробщицы, няни, санитарки, озеленителя, посудомойки и т.д..


	весь период
	Учитель СБО.

	4
	Подготовка к обучению в ПУ .


	весь период
	Зам. Директора по УВР, руководитель ШМО профессионально-трудового обучения, учителя профессионально-трудового обучения.

	5
	Расширение системы воспитательской работы  по вопросу профориентации.
	весь период
	Зам. Директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог.

	6
	Знакомство с ПУ трудового профиля (мастерской) – экскурсии, Дни открытых дверей в ПУ, беседы о профессиях (перечень профессий) с учащимися, с родителями, встречи с выпускниками, успешно работающими по выбранной профессии.


	весь период
	Зам. Директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог.

	7
	Реализация пропедевтики профессионального обучения через систему ТО дополнительного образования.
	весь период
	ам. Директора по УВР, руководитель ШМО профессионально-трудового обучения, учителя профессионально-трудового обучения.


4.4. Оценка  эффективности  реализации  программы развития.

4.4.1. Направления оценки  эффективности реализации программы развития: 

Обучающий эффект:

· получение воспитанниками образования  по программе специальной (коррекционной) школы с учетом различных учебных возможностей обучающихся, воспитанников,  их способностей, склонностей и возрастных психофизиологических возможностей;

· создание благоприятных условий для формирования жизненно важных компетенций, необходимых для успешной социализации выпускника школы-интерната;

· получение, расширение и углубление теоретических и практических знаний  и умений обучающихся, воспитанников в области формирования культуры ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности, поведения в сложных жизненных ситуациях.

Воспитательный эффект:

· Овладение воспитанниками первоначальными знаниями о человеке (о телесной и душевной жизни; здоровье, возрасте, поле, доме, семейных и профессиональных ролях, правах и обязанностях школьника, общекультурные ценности и моральные ориентиры, задаваемые культурным сообществом ребенка и др.)   

· Развитие у воспитанников представлений о себе и круге близких людей, осознание общности и различий с другими, способности решать соответствующие возрасту задачи взаимодействия со взрослыми и  сверстниками, выбирая адекватную дистанцию и формы контакта, обогащение практики эмоционального сопереживания и самостоятельного морального выбора в обыденных житейских ситуациях и  др.)

· Развитие у воспитанников вкуса и способности к физическому совершенствованию, к достижениям в учебе, к собственным увлечениям, поиску друзей, организации личного пространства и времени (учебного и свободного), умения строить планы на будущее.

· Овладение первоначальными представлениями о социальной жизни, профессиональных и социальных ролях людей, об истории своей большой и малой Родины. Формирование представлений об обязанностях и правах самого ребенка, его роли ученика и члена своей семьи, растущего гражданина своего государства.
Социальный эффект:

· мотивация к ведению здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, наркомании, табакокурения, алкоголизма, использование пав;

· профилактика преступности, безнадзорности и беспризорности;

· отвлечение подростков с овз от антисоциальной деятельности;

· правовое воспитание, профилактика негативного поведения.

· эффективное трудоустройство выпускников школы-интерната с последующим анализом катамнестических данных;
· разработка и внедрение специальных программ, направленных на профилактику дезадаптирующих условий;
· формирование устойчивых социокультурных правовых знаний о жизни в обществе.
Оздоровительный эффект:

· привлечение детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

· укрепление физического здоровья детей с ОВЗ;

· коррекция и развитие физических качеств, приобретение необходимых навыков по выполнению физических упражнений;

· систематическое соблюдение воспитанниками  режима дня.

Коррекционно- развивающий эффект:

· Активизация познавательной активности в получении, расширении и углублении знаний в различных областях, сферах жизнедеятельности человека.

· Развитие коммуникативных навыков на уровне, соответствующем возрасту и психофизическим особенностям ребёнка с ОВЗ.

· Развитие способности использовать математические умения и знания при решении соответствующих возрасту житейских задач. 

· Развитие понимания непосредственного социального окружения, практическое освоение социальных ритуалов и навыков, соответствующих возрасту и полу ребенка.

· Развитие вкуса к участию в общественной жизни, способности к творческому сотрудничеству в коллективе людей для реализации социально заданных задач, соответствующих возрасту ребенка. 

· Развитие опыта восприятия и способности получать удовольствие от разных видов искусств, собственной ориентировки и индивидуальных предпочтений в восприятии искусства. Формирование эстетических ориентиров (красиво и некрасиво) в практической жизни ребенка и их использование в общении с людьми, в организации праздника и обыденной жизни.

· Развитие вкуса и способности к самовыражению в разных видах искусства (в пении, в танце, в рисовании, в сочинении поэтических и прозаических текстов, в игре на музыкальных инструментах ит.д., к освоению элементарных форм художественного ремесла.

· Коррекция психофизического состояния каждого воспитанника, в зависимости от его индивидуальных особенностей, с целью введения в современный социум каждого ребёнка с ОВЗ.

Ресурсный эффект:

· модернизация материально – технической базы в части приобретения учебного оборудования и наглядных пособий  учебных кабинетов, а также мастерских  в соответствии с профилями трудового обучения.

· оснащения образовательного процесса учебным оборудованием и наглядными пособиями в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса с целью обеспечения повышения качества, эффективности и информатизации образования;

· обеспечение образовательного процесса программным и методическим обеспечением и модернизация материально-технической базы школы-интерната в части обеспечения единого информационного образовательного пространства на основе ИКТ;

· обеспечение материально-технической базы школы-интерната в части обеспечения безопасных и комфортных условий функционирования образовательного учреждения.

4.4.2.  Контроль  и  экспертиза  реализации

программы  развития.

Контроль за реализацией программы развития школы-интерната проводится по следующим направлениям:

· обеспечение доступности, качества и эффективности коррекционного образования;

· состояние здоровьеформирующей образовательной среды;

· создание и развитие комплексной системы информационного обеспечения;

· качество научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности;

· обеспечение комплексной безопасности обучающихся, воспитанников.

По направлению реализации  программы развития в части обеспечения доступности, качества и эффективности коррекционного образования проводится мониторинг результативности учебного процесса, который включает в себя диагностические методы, тесты, контрольные работы, психолого-педагогические методики изучения уровня развития личности. При этом при проведении мониторинга результативности учебного процесса учитываются следующие факторы, влияющие на такие показатели:

· доступность образования: уровень ориентации на социальный заказ родителей, потребности и возможности обучающихся, воспитанников; состояние дифференциации содержания, форм обучения и воспитания; состояние преподавания учебных предметов; организация работы  воспитательских групп, организация питания; состояние учебно-материальной базы, методического обеспечения педагогического процесса;

· качество знаний: уровень индивидуальных особенностей обучающихся; уровень преподавания; уровень внеурочной воспитательной работы, уровень сформированности общих и специальных умений; состояние учебно-методического обеспечения процесса обучения, состояния внешнего влияния;

· качество преподавания: уровень научно-теоретических знаний; состояние методической подготовки; состояние психолого-педагогической подготовки; уровень владения современными педагогическими и информационными технологиями; участие в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе; уровень организации педагогического труда; состояние учебно-материальной базы.

По направлению реализации программы развития в части обеспечения здоровьеформирующей образовательной среды проводится мониторинг состояния здоровья и мониторинг физического развития обучающихся, воспитанников.  При этом при проведении мониторинга здоровья обучающихся учитываются следующие факторы, влияющие на здоровье: состояние физического развития; уровень физической подготовки и воспитания; уровень развития физической культуры; состояние лечебно-профилактической работы в школе; состояние внеурочной воспитательной работы; уровень учебной и других нагрузок на организм обучающегося, воспитанника; уровень психологического сопровождения; состояние влияния внешней среды, состояние микроклимата в школе-интернате и дома.

4.4.3. Циклограмма контроля основных направлений 

программы развития.

	№ п/п
	Направление контроля
	Ответственный
	Периодичность
	Где рассмат-ривается

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Обеспечение доступности, качества и эффективности коррекционного образования.
	Заместитель директора по УВР
	Ежегодно: 

- анализ.

1 раз в четверть:

- итоги, качество;

по этапам программы развития:

- сравнительный анализ;

по итогам программы развития:

- сравнительный анализ, выводы
	Совет школы. Педагогический совет. Совещания при директоре

	2
	Состояние и развитие здоровье-формирующей среды школы.
	Заместитель директора по УВР, ВР, руководитель инновационных площадок.
	Ежегодно: 

- анализ.

- отчет о состоянии здоровья;

- отчет об этапах ОЭР;

- отчет об итогах ОЭР


	Совет школы. Педагогический совет. Совещания при директоре

	3
	Качество научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы.
	Заместитель директора по УВР
	Ежегодно: 

- анализ.

- отчет о состоянии здоровья;

- отчет об этапах ОЭР;

- отчет об итогах ОЭР
	Совет школы. Педагогический совет. 

	4
	Обеспечение комплексной безопасности.
	Директор, заместители директора по АХЧ, УВР
	Ежегодно: 

- анализ.

1 раз в полугодие:

- отчет о состоянии дел;

- об этапах программы развития:

- отчет об итогах программы развития:

- сравнительный анализ
	Совет школы. Педагогический совет. Совеща-ния при дирек-торе. Родитель-ские собрания, собрания трудового коллектива

	5
	Информатизация образовательного процесса.
	Заместитель директора по УВР
	Ежегодно: 

- анализ.

ежеквартально:

- отчет об этапах программы развития:

- анализ;

- отчет об итогах программы развития;

- сравнительный анализ
	Совет школы. Педагогический совет. Совещания при директоре

	6
	Укрепление материально-технической базы.
	Директор, заместители директора по АХЧ, УВР
	Ежегодно: 

- анализ.

1 раз в полугодие:

- отчет об этапах программы развития:

- отчет об итогах программы развития:

- сравнительный анализ
	Совет школы. Педагогический совет. Совещания при директоре. Родительские собрания, собрания трудового коллектива


4.5. Обеспечение доступности,

качества и эффективности образования.

4.5.1. ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ

заместителей директора по учебной и воспитательной работе в школе-интернате 
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки проведения

	Август

	1.
	Подготовка школы к новому учебному году
	20-30

	2.
	Уточнение списка учащихся по классам, количество групп  
	25

	3.
	Смотр готовности учебных кабинетов к началу учебного года; наличие коррекционных дидактических средств
	26

	4.
	Подготовка к педагогическому совету
	27

	5.
	Обсуждение плана проведения Дня Знаний
	28

	6.
	Корректировка плана работы библиотеки
	29

	7.
	Проверка готовности школы к приёму детей
	30

	8.
	Уточнение    недельной    нагрузки    учителей-предметников и учителей, работающих по совместительству
	30

	9.
	Составление расписания уроков на 1 полугодие


	до 01.09

	Сентябрь

	1.
	Совещание по первому дню занятий
	1

	2.
	Консультации для молодых специалистов по оформлению и ведению классных журналов
	до 5

	3.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов и учебно-вспомогательного состава
	до 5

	4.
	Проверка наличия учебников
	до 5

	5.
	Проверка личных дел учащихся     
	

	6.
	Организация индивидуальных коррекционных занятий
	до 7

	7.
	Уточнение расписания занятий
	до 7

	8.
	Оформление школьной документации
	до 8

	9.
	Собеседование с учителями по тематическому планированию, рабочим программам
	до 10

	10.
	Составление графика диктантов, контрольных, лабораторных работ и т.д. (тематических) на 1 четверть
	до 10

	11.
	Оформление   и   вывешивание   расписания   занятий   для учащихся
	11-12

	12.
	Выдача и оформление журналов факультативных занятий и
	до 14

	
	кружковой работы
	

	13.
	Составление графика проверки журналов, дневников, тетрадей
	до 15

	14.
	Совещание учителей, работающих в 5-х классах с учителями, выпустившими 3, 4 классы (преемственность)
	15-20

	15.
	Оформление учебной части
	До 20

	16.
	Составление списков учащихся (по классам, по коррекционным занятиям, по труду)
	до 28

	17.
	Оформление  замены уроков временно отсутствующих учителей и ведение журнала учета, пропущенных и замещенных уроков (обязательный учет коррекционного компонента)
	1-30

	18.
	Контроль за работой с детьми со сложной структурой дефекта
	10-30

	19.
	Посещение уроков; индивидуальный и дифференцированный подход
	15-20

	20.
	Проверка техники чтения (технология опорных схем и сигналов)
	20-29

	21.
	Проведение контрольных срезов (повторение)
	20-30

	22.
	Педагогический консилиум по классам со сложной структурой дефекта
	30

	23.
	Наблюдение за выполнением учебных программ (посещение уроков, проверка журналов, дневников, тетрадей, беседы с учителями); разноуровневая работа на уроке
	по графику

	24.
	Совещания при завуче
	2-я, 4-я недели

	Октябрь

	1.
	Прием отчета от зав. библиотекой о количестве читателей по отдельным классам
	до 3

	2.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов и учебно-вспомогательного состава
	до 5

	3.
	Окружные и городские срезы (мониторинг)
	по гр.

	4.
	Предварительные итоги (малые педсоветы)
	10-15

	5.
	Распоряжение об окончании 1 четверти
	20

	6.
	Посещение уроков (мониторинг динамики обучаемости)
	

	7.
	Составление        графика       диктантов,        контрольных лабораторных работ и т.д. на 2 четверть                   у,
	до 28

	8.
	Составление списков учащихся (по классам, по коррекционным занятиям, по труду)
	до 28

	9.
	Контроль за работой с надомниками, детьми со сложной структурой дефекта
	1-30

	10.
	Контроль за работой в классах со сложной структурой дефекта
	1-30

	11.
	Подготовка к педагогическому совету
	1-30

	13.
	Оформление   замены   уроков   временно   отсутствующих учителей   и   ведение   журнала   учета   пропущенных   и замещенных уроков
	1-30

	14.
	Беседы с классными руководителями о работе с детьми-инвалидами 
	по гр.

	15.
	Аттестация учителей на 2 квалификационную категорию
	по гр.

	16.
	Индивидуальная работа с учащимися (просмотр тетрадей, беседы с учащимися, учителями)
	по гр.

	17.
	Административные контрольные срезы за 1 четверть
	по гр.

	18.
	Контроль за прохождением программ
	по гр.

	19.
	Проверка журналов (объективность выставления оценок за четверть, правильность оформления журналов), дневников, тетрадей
	по гр.

	20.
	Оформление информационно-аналитических документов
	в теч. мес.

	21.
	Совещания при завуче
	2, 4 нед.

	Ноябрь

	1.
	Прием отчетов учителей и классных руководителей за 1 четверть
	1-5

	2.
	Смотр-конкурс школьных кабинетов
	3-5

	3.
	Заслушивание отчета зав. библиотекой о проделанной работе за 1 четверть; технология работы с учениками; надомное посещение
	5

	4.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов и учебно-вспомогательного состава
	до 5

	5.
	Отчет за 1 четверть; инновационные технологии и их результативность
	до 6

	6.
	Педагогический совет     
	до 8

	8.
	Составление списков учащихся (по классам, по коррекционным занятиям, по труду)
	до 28

	9.
	Посещение уроков (классно-обобщающий контроль)
	1-30

	10.
	Контроль за работой в старших классах: коррекционно-развивающий подход
	30

	12.
	Оформление  замены     уроков     временно  отсутствующих учителей  и  ведение        журнала  учета  пропущенных  и замещенных уроков
	1-30

	13.
	Аттестация учителей на 2 квалификационную категорию (зам. председателя аттестационной комиссии)        
	по граф.

	14.
	Круглый стол: «Роль библиотеки в развитии и коррекции познавательного интереса учащихся; кто, сколько читает?»
	по граф.

	15.
	Оформление информационно-аналитических документов; «мониторинг обученности»
	в теч. месяца

	16.
	Совещания при завуче        
	2-я, 4-я недели

	Декабрь                                                     

	1.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов и учебно-вспомогательного состава
	до 5

	2.
	Распоряжение об окончании 2 четверти (1 полуг.)
	20

	3.
	Посещение уроков, классно-обобщающий контроль
	1-25

	4.
	Индивидуальная работа с учащимися (просмотр тетрадей, дневников, беседы с учителями и учащимися)
	1-25



	5.
	Составление списков учащихся (по классам, по коррекционным занятиям, по труду)            
	до 28   

	6.
	Контроль за работой с детьми, имеющими сочетанный дефект, сложную структуру дефекта
	1-30

	7.
	Контроль за работой в начальных классах
	1-30

	9.
	Оформление замены     уроков     временно  отсутствующих учителей  и  ведение        журнала  учета  пропущенных  и замещенных уроков
	1-30

	10.
	Подготовка к педагогическому совету
	1-30

	11.
	Прием отчетов учителей и классных руководителей за 2 четверть
	25-30

	12.
	Аттестация учителей на 2 квалификационную категорию (зам. председателя аттестационной комиссии)
	по графику

	13.
	Контроль за прохождением программ
	по гр.

	14.
	Проверка журналов (объективность выставления оценок    за четверть   (полугодие),   правильность оформления журналов), дневников, тетрадей
	по графику

	15.
	Административные  контрольные  срезы за 2  четверть  (1 полугодие)
	по гр.

	17.
	Малые педсоветы «Итоги успеваемости за 2 четверть (1 полугодие)»
	по гр.

	18.
	Оформление информационно-аналитических документов
	в теч. месяца

	19.
	Совещание при завуче
	2-я, 4-я недели

	Январь

	1.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов и учебно-вспомогательного состава
	до 5

	2.
	Заслушивание отчета зав. библиотекой о проделанной работе за 2 четверть
	до 5

	3.
	Отчет за 2 четверть и 1 полугодие
	до 6

	4.
	Смотр учебных кабинетов; коррекционное оборудование
	до 6

	5.
	Собеседование   по   тематическому   планированию   на   2 полугодие; индивидуальный и дифференцированный подход
	до 8

	6.
	Составление        графика       диктантов,        контрольных, лабораторных работ и т.д. (тематических) на 3 четверть
	до 8

	7.
	Педагогический совет
	6-9

	8.
	Расписание уроков на 3 четверть
	до 10

	10.
	Составление списков учащихся (по классам, по коррекционным занятиям, по труду)
	до 28

	12.
	Оформление замены     уроков     временно  отсутствующих учителей  и ведение       журнала учета пропущенных и замещенных уроков
	11-30

	13.
	Посещение уроков в 5-7 классах
	15-30

	14.
	Контроль за работой в классах со сложной структурой дефекта, с детьми-надомниками
	.15-30

	15.
	Проверка журналов     
	по гр.

	16.
	Аттестация учителей на 2 квалификационную категорию
	По граф.

	17.
	Оформление информационно-аналитических документов
	в теч. месяца

	18.
	Совещание при завуче
	2-я, 4-я недели

	Февраль

	1.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов и учебно-вспомогательного состава                  
	до 5

	2.
	Составление списков учащихся (по классам, по коррекционным занятиям, по труду)
	до 25 

	4.
	Оформление замены     уроков     временно  отсутствующих учителей  и  ведение        журнала учета  пропущенных  и замещенных уроков                                  
	1-28

	5.
	Контроль за работой со слабоуспевающими
	1-28

	6.
	Контроль за работой в классах со сложной структурой дефекта
	1-28

	7.
	Посещение уроков  в 8-9 классах; 10-12 классах
	1-28

	8.
	Проверка журналов                         
	по гр.

	9.
	Аттестация учителей на 2 квалификационную категорию
	по гр.

	10.
	Оформление информационно-аналитических документов
	в теч. мес.

	11.
	Совещание при завуче
	2, 4 недели       

	Март

	1.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов и учебно-вспомогательного состава
	До 5

	2.
	Аттестация учителей на 2 квалификационную категорию (зам. председателя аттестационной комиссии)
	До 10

	3.
	Подготовка  к  экзаменам:  знакомство  с  Положением  об итоговой аттестации выпускников 9 классов, учащихся и их родителей (собрания), составление списков учащихся для сдачи экзаменов по выбору
	При получении Положения

i

	4.
	Совещание учителей и классных руководителей выпускных классов
	При получении Положения

	5.
	Распоряжение об окончании 3 четверти
	17

	6.
	Посещение уроков
	1-20

	7.
	Оформление   замены   уроков    временно   отсутствующих учителей   и   ведение   журнала   учета   пропущенных   и замещенных уроков
	1-24

	8.
	Контроль за работой в классах надомного обучения
	1-24

	9.
	Прием отчетов учителей и классных руководителей за 3 четверть (профили-графики обученности по предметам)
	20-26

	10.
	Заслушивание отчета зав. библиотекой о проделанной работе за 3 четверть и плане работы библиотеки на весенних каникулах
	до 26

	11.
	Отчет за 3 четверть
	до 27

	12.
	Смотр учебных кабинетов: Монтессори элементы
	до 27

	13.
	Педагогический совет
	27-29

	14.
	Составление  графика диктантов, контрольных, лабораторных работ и т.д. на 4 четверть               
	до 28

	15.
	Составление списков учащихся (по классам, по коррекционным занятиям, по труду)
	до 28 

	16.
	Расписание уроков на 4 четверть
	до 30

	18.
	Административные контрольные срезы за 3 четверть; анализ результатов                           
	по гр.

	20.
	Проверка журналов
	по гр.

	21.
	Оформление информационно-аналитических документов
	в теч. месяца

	22.
	Совещание при завуче
	2-я, 4-я недели

	Апрель

	1.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов и учебно-вспомогательного состава
	до 5

	
	Составление списков учащихся (по классам, по коррекционным занятиям, по труду)
	до 28

	3.
	Посещение уроков труда           
	

	5.
	Оформление    замены    уроков    временно отсутствующих учителей  и  ведение        журнала учета  пропущенных  и замещенных уроков   
	1-30

	6.
	Контроль за работой в старших классах; трудовая подготовка
	1-30

	7.
	Проверка журналов
	по гр.

	8.
	Составление   расписания   экзаменов,   приемных комиссий, подготовка папок с экзаменационным материалом
	в теч. месяца

	9.
	Оформление информационно-аналитических документов
	в теч. месяца

	10.
	Совещание при завуче; подготовка к летнему отдыху
	2-я, 4-я недели

	Май

	1.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов    и учебно-вспомогательного состава
	до 5

	2.
	Подготовка и оформление документации об освобождении от экзаменов
	до 15

	3.
	Подготовка проектов графиков отпусков педагогов и учебно-вспомогательного состава
	до 20

	4.
	Посещение уроков
	1-20

	5.
	Контроль за работой в классах со сложной структурой дефекта
	1-20

	6.
	Прием отчетов учителей и кл. руководителей (5-8, кл.) за 4 четверть и за год
	22-25

	7.
	Прием отчетов учителей и кл. руководителей (9 кл.) за 4 четверть и за год
	22-25

	8.
	Оформление    замены    уроков    временно отсутствующих учителей  и  ведение        журнала  учета  пропущенных  и замещенных уроков
	1-29

	9..
	Собеседование с учителями и классными руководителями по проверке готовности к итоговой аттестации учащихся 9, 11-е классов
	по графику

	10.
	Заседание М/О «Выполнение учебной программы, учебно-методическое обеспечение стандарта образования.  Анализ работы за год. Задачи и планирование работы на новый учебный год
	по графику

	11.
	Подготовка к летним лагерям
	по графику

	12.
	Планирование работы ЗУБР на следующий учебный год
	в теч. месяца

	13.
	Оформление информационно-аналитических документов
	в теч. мес

	14.
	Совещание при завуче
	2, 4 недели

	Июнь

	1.
	Оформление табеля учета рабочего времени педагогов    и учебно-вспомогательного состава на летний период
	до 5

	2.
	Проведение экзаменов
	1-23

	3.
	Контроль за оформлением документов (аттестаты, грамоты и ДР-)
	до 25

	4.
	Проведение выпускного вечера
	25

	5.
	Прием отчетов по результатам итоговой аттестации
	до 26

	6.
	Планирование работы на следующий учебный год
	в теч. месяца

	Июль - август ОТПУСК


4.5.2. Циклограмма внутришкольного контроля 

по воспитательной работе

	Сентябрь -
	1. Организация быта воспитанников.
2. Организация работы творческих объединений, секций, воспитательских групп.
3. Утверждение списочного состава класса-группы, воспитательских групп.
4. Составление графиков работы педагогов.
5. Четкая выработка требований к организации и проведению режимных моментов и функциональных обязанностей.
6. Подготовка и проведение методических объединений воспитателей.
7. Организация и проведение самоподготовки.

	Октябрь -   
	1. Состояние питания учащихся.
2. Организация и выполнение режима дня.
3. Коррекционная направленность работы по развитию сознательного отношения к учебной деятельности во время проведения самоподгото​вок и внеклассных мероприятий.
4. Воспитание навыков учебного поведения.
5. Работа по подготовке и проведению аттестации.
6. Работа по подготовке, организации и проведению осенних каникул.
7. Организация досуга воспитанников.
8. Выработка четких требований к ведению документации.
9. Беседа с воспитателями о работе с «трудными детьми». Составление кар​тотеки на «трудных» учащихся.

	Ноябрь -
	1. Коррекция неадекватных форм поведения, развитие механизмов само​обладания, управления своим поведением.
2. Организация работы воспитателей по планированию и проведению воспитательных занятий.
3. Составление графика работы педагогов в каникулярное время.
4. План-график мероприятий по организации досуга учащихся в канику​лярное время.
5. Организация и проведение методических объединений воспитателей по итогам 1 четверти.
6. Работа с дневниками наблюдений.
7. Работа по формированию основ правового воспитания.
8. Смотр групповых спален (1 этап).
9. Подведение итогов работы воспитателей по созданию благоприятного микроклимата в группе.
11. Педагогический совет.

	Декабрь -
	1. Подготовка к зимнему отдыху (развитие умений
организовывать, готовить, проводить праздники).
2. Роль эстетического воспитания в коррекции личности ребенка с ОВЗ.
3. Подведение итогов работы педагогов за 1 полугодие. Выявление лучших педагогов.
4. Подготовка и проведение методических объединений воспитателей.
5. Динамика развития уровня воспитанности учащихся за 1 полугодие.
6. Воспитание основ интимно-личностного поведения.

	Январь -
	1. Педагогический совет.
2. Организация труда и отдыха воспитателей в зимние каникулы.
3. Воспитание основ адекватного проведения своего досуга.
4. Отработка навыков общения с окружающими людьми.
5. Собеседование с педагогами с целью выявления степени знакомства с новыми технологиями обучения и воспитания и их внедрение в практи​ческую деятельность.
6. Собеседование с педагогами по рациональному использованию рабочего времени. 

7. Предварительная расстановка кадров на будущий учебный год.

	Февраль -
	1. Собеседование с педагогами по организации и проведению самоподготовки.
2. Преемственность в работе учителя и воспитателя со слабоуспевающими учащимися.
3. Мероприятия по соблюдению охранительного режима.
4. Работа по формированию основ нравственного поведения.
5. Начало подготовки к новому учебному году.

	Март -   
	1. Подготовка и проведение недели детской книги.
2. Составление и утверждение плана весенних каникул.
3. Смотр групповых спален (2 этап).
4. Педагогический совет.
5. Подготовка и проведение методических объединений воспитателей.
6. Трудовая экономическая подготовка учащихся.
7. Материальные и санитарно-гигиенические условия.
8. Качество воспитательской работы за III четверть.
9. Развитие элементарных представлений экологической грамотности.

	Апрель -
	1. Воспитание ответственности за свое здоровье; здоровый образ жизни.
2. Профилактика детского травматизма.
3. Организация и проведение прогулки.
4. Формирование навыков адекватного поведения в экстремальных ситуациях.
5. Подготовка к организации и проведению летнего отдыха

	Май -       
	1. Подготовка к анализу работы за год.
2. Собеседование с педагогами: цель, выполнение задач, поставленных в начале года.
3. Анализ динамики уровня воспитанности учащихся за год.
4. Методическое объединение воспитателей (итоговое).
5. Подготовка к итоговому педагогическому совету.
6. Отчеты педагогов за год.

7. Определение задач на следующий год.


4.5.3. Состояние и развитие здоровьеформирующего

образовательного пространства

(график контроля направления, ежегодная циклограмма)

	№ п/п
	Вопрос контроля
	Тема контроля
	Ответствен-ный
	Отметка о рассмотрении вопроса

	1
	2
	3
	4
	5

	АВГУСТ

	1
	Реализация требований к организации образовательного процесса
	1.Годовой календарный учебный график школы-интерната на текущий учебный год.

2.Учебный план школы-интерната.

3.Распределение учебной нагрузки на, воспитанника.
	Директор, заместитель директора по   УВР
	Совет школы, педагогический совет, родительские собрания

	2
	Реализация требо-ваний к организа-ции образователь-ного процесса
	.Комплектование групп 
	Заместитель директора по УВР
	Педагогический совет, 

	3
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья
	1.Подготовка медицинских документов для организации работы физкультурных групп здоровья.

2.Организация режима. Условия обеспечения укрепления и охраны здоровья обучающихся: работа воспитательских групп.

3.Контроль технического состояния холодильного оборудования, инструмента и инвентаря медицинского кабинета. Обеспеченность медикаментами для оказания первой медицинской помощи
	Заместитель директора по   УВР, медсестра

Директор, комиссия по ОТ
	Совещание при директоре, 

Администра-тивно-общественный контроль, отметка в журнале

	5
	Организация питания
	1.Организация питания для обучающихся, воспитанников.

2.Контроль технического состояния холодильного и технологического оборудования пищеблока 
	Заместитель директора по   УВР, социальный педагог, комиссия по ОТ
	Совещание при директоре, 

Администра-тивно-общественный контроль, от-метка в журнале

	6
	Социальные гарантии реализации прав граждан на образование 
	2.Обеспечение воспитанников учебниками и учебными пособиями
	Социальный педагог

Библиотекарь 
	Совещание при директоре, 

Совещание при директоре, 

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Реализация требований к организации образовательного процесса
	Организация работы творческих объединений и спортивных секций
	Заместитель директора по   ВР
	Совещание при директоре, 

	2
	Организация горячего питания
	1.Соблюдение требований СанПиН к доставке продуктов, наличие сертификата качества доставляемых продуктов.

2.Соблюдение санитарно-гигиенических норм к уборке помещений пищеблока, качеству мытья посуды.

3.Соблюдение санитарно-гигиенических норм к оснащению пищеблока кухонным инвентарем, посудой  

4.Родительский всеобуч. Правильное питание – основа и залог здорового организма.
	Заместитель директора по   УВР, социальный педагог, классные руководители, медсестра
	Совещание при директоре, 

Справка – информация



	3
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья
	1.Оформление листка здоровья.

2.Организация и проведение углубленного медицинского осмотра (по графику).

3.Порядок организации и проведения инструктажей по ОТ и ТБ с обучающимися в урочное и внеурочное время
	Директор, заместитель директора по   УВР, классные руководители, медсестра

Заместитель  директора по УВР
	Расписание занятий

Листок здоровья

Совещание при директоре, 

	ОКТЯБРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья
	1.Итоги адаптационного периода для учащихся 1, 5 классов.

2.соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в учебных кабинетах.

3.Анализ состояния ведения журналов инструктажей по От и ТБ с обучающимися во внеурочное время
	Заместитель  директора по УВР, ВР, медсестра
	Педагогический совет, Совещание при директоре, 

	2
	Организация горячего питания
	1.Соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований при приготовлении пищи, качество приготовления.

2.Организация дежурства в столовой. Соблюдение санитарно-гигиенических требований к форме дежурных
	Заместитель  директора по УВР,  медсестра
	Справка, совещание при директоре, 

	НОЯБРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья
	1.Состояние физкультурно-массовой работы. Анализ работы спортивных секций.

2.Активизация работы по пропаганде здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта.

3. Анализ состояния ведения журналов инструктажей по От и ТБ с обучающимися при проведении занятий по химии, физике, биологии, ИВТ, физической культуре. Справка по проверке ведения журналов инструктажей по ОТ и ТБ
	Заместитель  директора по ВР
	Совещание при директоре, справка

	2
	Организация горячего питания
	Контроль за прохождением медицинского осмотра работниками пищеблока
	Медсестра 
	Справка - информация

	ДЕКАБРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья
	1.Анализ работы творческих объединений, спортивных секций за I полугодие.

2.Проведение инструктажей по правилам безопасного поведения вовремя проведения новогодних праздничных мероприятий
	Заместитель  директора по ВР, классные руководители
	Совещание при директоре. Журналы инст-руктажей (с личной подписью инструктирующих и инструкти-руюмых)

	2
	Организация питания
	1. 

Соблюдение санитарно-гигиенических норм и качества приготовления пищи в столовой
	Заместитель  директора по УВР,  медсестра
	Совещание при директоре, протокол №7; справка - информация

	ЯНВАРЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья. Организация горячего питания.
	1.Физкультурно-оздоровительная работа. Работа групп СМГ. Оформление листка здоровья.

2.Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов, правил ТБ в школьной столовой


	Заместитель  директора по ВР, директор, медсестра
	Совещание при директоре, протокол №8

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья
	1.Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожарного режимов.

2.Причины детского травматизма. Правила безопасного поведения в школе
	Директор, медсестра
	Совещание при директоре, 

Совещание при директоре, 

	2
	Организация питания
	1.Состояние организации питания
	Директор 
	Совет школы

	МАРТ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья
	1.Состояние спортивного оборудования, инвентаря и его соответствие санитарно-гигиеническим требованиям.

2. Соблюдение санитарно-гигиенического, теплового, светового и противопожар-ного режимов, правил ТБ в помещениях спорткомплекса
	Директор, медсестра
	Совещание при директоре, протокол №12

	2
	Организация горячего питания
	Контроль работоспособности технического состояния холодильного и технологического оборудования пищеблока. Обеспеченность инвентарем, посудой 
	Директор, комиссия по ОТ
	Административно-общественный контроль. Отметка в журнале 

	АПРЕЛЬ

	1
	Реализация требований по вопросам охраны и укрепления здоровья
	Обсуждение и утверждение плана мероприятий по подготовке и проведению летней оздоровительной компании
	Заместитель  директора по УВР
	Совещание при директоре, 

	МАЙ

	1
	Социальные гарантии реализации прав граждан на образование
	1.Обеспечение обучающихся бесплатными путевками в летние лагеря. 2.Информационно-разъяснительная работа по проведению государствен-ной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов, в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию их здоровья
	Социальный педагог, заместитель директора по УВР, директор
	Отчет по подготовке работы летних оздоровительных лагерей, педагогический совет, Родительское собрание, 

	2
	Организация питания
	Составление и утверждение меню
	Медсестра 
	Справка - информация

	ИЮНЬ, ИЮЛЬ

	1
	Организация горячего питания в период работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей
	1.Соблюдение санитарно-гигиенических норм к уборке помещений пищеблока, качеству мытья посуды.

2.Соблюдение санитарно-гигиенических норм к оснащению пищеблока кухонным инвентарем, посудой.


	Директор, медсестра
	Совет школы, справка - информация


4.5.4. Пропаганда здорового образа жизни,

профилактика вредных привычек

(график контроля направления, ежегодная циклограмма)

	№ п/п
	Вопрос контроля
	Тема
	Ответствен-ный
	Отметка о рассмотрении вопроса

	1
	2
	3
	4
	5

	АВГУСТ

	1
	Организационно-планирующая  деятельность
	1.Планирование мероприятий по пропаганде ЗОЖ, профилактике вредных привычек на текущий учебный год.

2.Планирование работы по физическому воспитанию обучающихся с целью пропаганды ЗОЖ и профилактике вредных привычек средствами физической культуры и спорта.

3.Планирование работы воспитательских групп по пропаганде ЗОЖ, профилактике вредных привычек.
	Заместители директора по УВР, ВР
	План мероприятий. План физкультурно-массовых мероприятий

	2
	Информационно-аналитическая деятельность
	1.Анализ летней оздоровительной работы.

2.Подготовка к сдаче отчетности по итогам летнего отдыха, оздоровления воспитанников по данному направлению
	Заместитель директора по ВР
	Педагогический совет, 

Совещание при директоре, 

	3
	Спортивно-массовая работа по профилактике вредных привычек средствами физической культуры и спорта
	1.Участие в районных, городских, областных всероссийских  соревнованиях.

 2.Организация спортивно-массовых мероприятий .
	учитель физической культуры, заместитель директора по ВР
	Отчет о соревнованиях, о проведенных мероприятиях

	4
	Информационно-аналитическая деятельность
	1.Заполнение листка здоровья на обучающихся, воспитанников.

2.Распределение обучающихся по группам здоровья.
	Врач, заместитель директора по ВР, классные руководители, медсестра
	Родительское собрание, Листок здоровья в классном журнале; информационные данные. 

	5
	Медицинская и гигиеническая профилактика
	1.Углубленный медицинский осмотр.

2.Лечебно-профилактическая работа. Проведение бесед по теме: «Влияние физических упражнений, закаливающих процедур, личной гигиены и режима дня на укрепление здоровья»
	Учитель физической культуры, медсестра  
	Отчет 

	ОКТЯБРЬ

	1
	Организация внеурочной деятельности по пропаганде ЗОЖ, профилактике вредных привычек
	1.Проведение дня профилактики:

-беседы с узкими специалистами;

-беседы с инспектором по делам несовершеннолетних;

-беседы с работниками РОВД;

-беседы с педагогом-психологом;

-беседы с социальным педагогом;

-беседы с медицинскими работниками
	Заместитель директора по ВР
	Отчет 

	2
	Спортивно-массовая работа по профилактике вредных привы-чек средствами физической куль-туры и спорта
	Спортивно-массовый праздник
	Заместитель директора по ВР, учитель физической культуры
	Протоколы соревнований 

	3
	Состояние здо-ровья и физичес-кого развития
	Проведение мониторинга физического развития обучающихся, воспитанников
	Медсестра 
	База данных 

	4
	Информационно-аналитическая деятельность
	1.Сбор информационных данных по занятости учащихся в спортивных секциях
	Заместитель директора по ВР
	Информационные данные в папках классного руководителя

	5
	Медицинская и гигиеническая профилактика
	1.Углубленный медицинский осмотр.

2.Лечебно-профилактическая работа.

3.Проведение бесед по темам: «Здоровье и физическое развитие человека»; «Влияние возрастных особенностей организма и его двигатель-ной функции на физичес-кое развитие и физическую подготовленность ребенка»
	Учитель физической культуры, медсестра
	Отчет 

	НОЯБРЬ

	1
	Организация внеурочной деятельности по пропаганде ЗОЖ, профилактике вредных привычек
	1.План мероприятий по проведению месячника по профилактике наркомании, табакокурения, использование психоактивных веществ (ПАВ):

-единый классный час по профилактике вредных привычек;

-смотр-конкурс рисунков по пропаганде ЗОЖ;

-смотр-конкурс плакатов по профилактике вредных привычек: наркомании, табакокурения, алкоголизма, использования ПАВ;

-кинолекторий
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, 
	Приказ по школе, план мероприятий

	2
	Состояние физкультурно-массовой работы в школе
	1.Состояние физкультурно-оздоровительной работы. Анализ работы спортивных секций.

2.Состояние физкультурно-оздоровительной работы в режиме работы воспитательских групп.
	Заместитель директора по ВР, УР
	Совещание при директоре

	3
	Спортивно-массовая работа по профилактике вредных привы-чек средствами физической куль-туры и спорта
	1.Спортивные состязания «Веселые старты».

2. Участие в районных, городских, областных всероссийских  соревнованиях.
	Учитель физической культуры, 
	Протоколы соревнований

	4
	Информационно-аналитическая деятельность
	Итоги месячника по профилактике наркомании, табакокурения, использования ПАВ
	Заместитель директора по ВР
	Отчет 

	ДЕКАБРЬ

	1
	Спортивно-массовая работа по профилактике вредных привы-чек средствами физической куль-туры и спорта
	1.Спортивные состязания «Веселые старты».

2. Участие в районных, городских, областных всероссийских  соревнованиях.
	Учитель физической культуры
	Протоколы соревнований

	2
	Информационно-аналитическая деятельность
	1.Сбор информационных данных по занятости воспитанников  в спортивных секциях за I полугодие текущего года.

2.Сдача статистического отчета по состоянию дел в области физической культуры и спорта школы-интерната.

3.Состояние преподавание и роль спецкурсов «ОБЖ» в формировании духовно и физически здорового человека
	Заместитель директора по ВР


	Отчет.

Информационные данные в папках классного руководителя

Совещание при директоре

	ЯНВАРЬ

	1
	Спортивно-массовая работа по профилактике вредных привы-чек средствами физической куль-туры и спорта
	1.Организация спортивно-массовых мероприятий в каникулярный период.


	Заместитель директора по ВР
	План работы на каникулах, совещание при директоре, 

	2
	Состояние физкультурно-массовой работы в школе
	Листок здоровья


	Заместитель директора по ВР
	Совещание при директоре, 

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Состояние физического развития обучающихся, воспитанников
	Анализ информационных данных по мониторингу состояния физического развития, здоровья обучающихся, воспитанников
	Медсестра 
	Совещание при директоре, 

	2
	Спортивно-массовая работа по профилактике вредных привы-чек средствами физической куль-туры и спорта
	1.Конкурс строя и песни (.

2.Оборонно-спортивная игра «Боевые рубежи» .
	Заместитель директора по ВР
	Отчет об итогах проведения спортивно-массовых мероприятий

	МАРТ

	1
	Организация внеурочной деятельности по пропаганде ЗОЖ, профилактике вредных привычек
	1.Проведение дня профилактики:

-беседы с узкими специалистами;

-беседы с инспектором по делам несовершеннолетних;

-беседы с работниками РОВД;

-беседы  педагогом-психологом;

-беседы с социальным педагогом;

-беседы с медицинскими работниками
	Заместитель директора по ВР
	Отчет 

	2
	Спортивно-массовая работа по профилактике вредных привы-чек средствами физической куль-туры и спорта
	1.Спортивные состязания «Веселые старты».

2. Участие в районных, городских, областных всероссийских  соревнованиях.
	Учитель физической культуры
	Протоколы соревнований

	АПРЕЛЬ

	1
	Организация внеурочной деятельности по пропаганде ЗОЖ, профилактике вредных привычек
	1.Разработка плана мероприятий по подготовке и проведению летней оздоровительной работы.

2.Разработка спортивных этапов для праздника «День защиты детей».


	Заместитель директора по ВР, УВР
	План мероприятий, совещание при директоре, отчёт

	2
	Состояние физкультурно-оздоровительной  работы в школе
	Организация и качество проведения физкультурно-оздоровительной работы в режиме учебного дня
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при директоре, 

	3
	Спортивно-массовая работа по профилактике вредных привы-чек средствами физической куль-туры и спорта
	1.Спортивные состязания «Веселые старты».

2. Участие в районных, городских, областных всероссийских  соревнованиях.
	Учитель физической культуры, заместитель директора по ВР
	Протоколы соревнований

	МАЙ

	1
	Организация внеурочной деятельности по пропаганде ЗОЖ, профилактике вредных привычек
	1.План мероприятий по проведению дня защиты детей.

2.Итоги проведения дня защиты детей
	Заместитель директора по ВР
	Совещание при директоре, 

	2
	Информационно-аналитическая деятельность
	1.Подготовка информационных данных по организации летнего отдыха детей в каникулярный период.

2.Анализ работы по физическому воспитанию обучающихся, воспитанников.
	Заместитель директора по ВР
	Информационные данные; совещание при директоре, 

	ИЮНЬ – ИЮЛЬ 

	1
	Спортивно-массовая работа по профилактике вредных привы-чек средствами физической куль-туры и спорта
	1.Работа летних лагерей по физическому развитию, оздоровлению и пропаганде ЗОЖ
	Директор 
	Совет школы 


4.5.5. Создание специальных условий для получения образования
Основная задача деятельности образовательной организации  в этом направлении -  это создание системы образования для инвалидов, с тем, чтобы дети могли обучаться среди сверстников в и с раннего возраста не чувствовали себя изолированными от общества. 
Необходимо создание специальных условий, в том числе и принципиальная модернизация образовательных программ, включая и их дидактическое наполнение, разработка программ психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса.

В образовательной организации должны быть  созданы условия, гарантирующие возможность: 

· достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы образования всеми обучающимися; 

· использования обычных и специфических шкал оценки «академических» достижений ребенка с ОВЗ, соответствующих его особым образовательным потребностям; 

· адекватной оценки динамики развития жизненной компетенции ребенка с ОВЗ совместно со всеми участниками образовательного процесса, включая работников школы и родителей (законных представителей); 

· индивидуализация образовательного процесса в отношении детей с ОВЗ;

· целенаправленного развития способностей детей с ОВЗ в коммуникации и взаимодействию со сверстниками; 

· выявления и развития способностей обучающихся с ОВЗ через систему секций, студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе социальной практики, используя возможности учреждений дополнительного образования детей; 

· включение детей с ОВЗ в доступные им интеллектуальные и творческие соревнования, научно-техническое творчество и проектно-исследовательскую деятельность; 

· включение детей с ОВЗ, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в разработку основной образовательной программы, проектирование и развитие внутришкольной социальной среды, а также формирование и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов  обучающихся;

· использования в образовательном процессе современных научно обоснованных и достоверных коррекционных технологий, адекватных образовательным потребностям детей с ОВЗ; 

· взаимодействия в едином образовательном пространстве общеобразовательной и специальной (коррекционной) школы в целях продуктивного использования накопленного педагогического опыта обучения детей с ОВЗ и созданных для этого ресурсов
Кадровое обеспечение.

1. Профессиональная переподготовка педагогического коллектива по программе «Коррекционный педагог».

2. Повышение квалификации педагогического коллектива по теме «Использование ИКТ в условиях реализации ФГОС»
Материально-техническое обеспечение.

1. Приобретение одноместных ученических столов и стульев, регулируемых по росту.

2. Оборудование кабинетов компьютерами, видеопроекторами, интерактивными досками.

3. Оборудование кабинетов логопеда и психолога.

4. Оборудование сенсорной комнаты  сухим бассейном, настенным световым панно, проектором «Звездное небо», музыкальным центром, «Пучком волокон на пульте управления».

5. Приобретение лечебно-оздоровительного оборудования: мягкая бескаркасная мебель: пуф-груша, кресло «Мяч», набор мячиков с рельефной поверхностью, комплект полусфер с рельефной поверхностью, тактильная дорожка, коврик тактильный. 

6. Приобретение спортивного инвентаря: мячи гимнастические, велотренажеры, беговая дорожка, детских тренажеров.

7. Оборудование детской игровой площадки.

Личность обучающегося  воспитанника





Блок


Воспитатели





Блок


Системно-ориентированное сопровождение





Блок


Психодиагностика и мониторинг





Блок


Социально-трудовая реабилитация





Блок


Дополнительное образование





Блок


Классные руководители





Блок


Программы по укреплению здоровья





Сопровождение обучающихся воспитанников в учебной сфере, профилактика учебных затруднений															





Выявление и сопровождение детей «группы риска»





Помощь в выборе образовательного маршрута, досуговое и профессиональное определение





Укрепление здоровья и формирование культуры здорового образа жизни





Интегрированное обучение. Сопровождение обучающихся воспитанников с проблемами в развитии





Сопровождение обучающихся воспитанников с эмоциональными проблемами, профилактика проблем в сфере общения





Реализация системно-ориентированных программ сопровождения





Реализация индивидуально-ориентированных программ сопровождения





1. Ознакомление с теоретическими основами методики, технологии





Определение оздорови-тельной направленности и значимости для ребенка с ОВЗ





Медико-психолого-педагогическая оценка эффективности и прогноз результативности.





I. Вводный этап. Подготовительный





3. Создание условий и оформление необходимого материала





4. Включение методики в педагогический процесс





II. Основной этап. Практический





III. Заключительный этап. Аналитический





Мониторинг успехов и состояния здоровья обучающихся, воспитанников





Спецопрос воспитателей, учителей





6. Показ результатов





Открытые мероприятия





Выступления





Наглядный материал





7. Выводы и предложения





5. Анализ результатов использования








