[image: image1.jpg]OJIOBPEHO YTBEPIJIEHO
TeARTOTICKINN COBETON
nporoon Mo

A4
or 30 sl DI rom

W BBEICHO B AeHCTRIE
npikaon Ne
207,

TMMydrannesa

Toaomenne o padoueii nporpavme
1. OBue noaowenns

1.1, Hactosmee [lonoxeriie paspaGoTao B COOTBETCTBHM C 3aKOHOM
P fickoit Menepaunn «O6 B P L Ne 273-@3 or
21122012 1., YCTaBOM UIKONLI-HHTEPHATA H PErIAMERTHDYET OPAZIOK PaspadoTkh i
peaaLti PAGOHX NPOTPAMM TIEaroroB.

1.2. Pagouan nporpamma (aasiee — ITporpavna) — HOPMATHBHEI JOKYNEHT,
onpeniensoi 00BeM, MOPAIOK, COAEPAAINE WIYIEHHS W IPETIONABAHIA YIEOHON
JUCUMIIML (KODPEKLMONHOTO Kypea, aKyIbTaTdBa, Kypea JIONOTHHTEIBHOTO
OGpasoBaNiA),  OCHOBBIBAIOWUMICA ~ HA  (DEMEPATBHOM  TOCYAGPCTBEHHOM
OOPaIOBATETLHOM  CTAHAAPTE ((EICPATHHOM H PETHOHATHHOM KOMIOHGHTAX,
KOMIIOHEHTe  OGPAIOBATENBHOTO  YMPCAKACHHS), MDHMEPHOR WM  aBTOpCKOil
nporpamMe 10 yueGHoMy npeameTy (0GpasoBatebHoli 06aCTH).

1.3. Heab paboweil nPOrpaMMBi — cosianie YCIOBMIl LA mAGNHPOBaiIS,
OPraHMAIMN W YNPARMCHHA OOPAIOBATENBHBIM NPOUECCOM 110 ORpeACACHHON
yueSHoii AucumIHE (0BpasoBATENBHON 0GIACTH).

3zt IPOTPAMMB:

* KOHKPETHO ONPGNCHNTS CONCPAAHHE, OObEM, MOPAIOK WIyHeHus  yueGHoil
aMcunnamisl (kypea) © yuerow uenedi, sanau ocobemnocreli yueSio-
BOCIHTATETHHOND  MPOLECCA  OOPAIOBATE/BHOTO  YUPEAICHHS 1 KOHTHHICHTA
OGyHAIONIXCH:

1.4, Dynwinu padoseii nporpavmbi:
© HOMATWBHaA, TO CCTh ARTACTCA JIOKYMEHTOM, OGA3ATENBHbIM /L1 BLTOTHEHNS B
fomoM 0GbeMe;

o Lesenonaranis, TO eCTh ONpEleNseT LEHHOCTH M LW, PaaH JOCTHKEHWS
KOTOPBIX Ola BBEACH B TY N HAYIO O0PAIOBATEIBHYIO 0G1ACTS

o oNpeiteNeNIA CONCPKANHA OOPAIOBAMS, TO €CTh (UKCHPYET COCTAB HIEMEHTOB
COMlCpKaNNS, NOMIGKAUMX YCBOCHHIO YUQUWIMMCH (TPGOBAMMA K MIHIMYMY
COIePAKAHHS), & TAKIKE CTENEHb HX TPYAHOCTH;

« mpolieCCyaTbHaR, TO €CTH ONPEAICACT JONMHECKYIO TOCEOBATENBHOCTS YCBOCHHS
TEMCHTOB COTEPKANHA, OPraHM3ALMONHbIE (HOPMBI H METOJIbI, CPEACTEA W YCI0BHS
obyens;

 OIEHONHAS, TO €CTh BHARIACT YPOBHH YCROCHIS JIEMEHTOB CONIEPRAHNS.





2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам,  коррекционным  и факультативным курсам, программам по организации внеурочной деятельности относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 

2.3. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);

· федеральному перечню  учебников.

2.4. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.

2.5. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.6. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

3. Структура рабочей программы

Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

1. Титульный лист (название программы). 

2. Пояснительная записка. 

3. Тематический план. 

4. Содержание тем учебного курса. 

5. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе. 

6. Поурочное календарно- тематическое  планирование

7. Аннотация УМК.

8. Материально - техническое обеспечение.

3.1. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о наименовании образовательного учреждения, названии предмета, для изучения которого написана программа, с указанием параллели и класса\классов, ФИО учителя, гриф утверждения программы, год составления программы .
3.2. Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа, а также указываются основные цели и  задачи учебного курса в данной параллели. В тексте пояснительной записки могут быть указаны: внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование (степень адаптации / модификации); количество часов, на которое рассчитана рабочая программа; методы и формы обучения (лекция, комбинированный урок, семинарское занятие, лабораторно-практическое занятие, урок-тестирование, интегрированный урок).

3.3. Тематический план – структурный элемент программы, содержащий наименование разделов и тем, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия).  

3.4. Содержание курса – структурный элемент программы, включающий толкование каждого раздела, согласно нумерации в учебно-тематическом плане.

3.5. Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе – структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса.

3.6. Поурочное календарно - тематическое планирование содержит название раздела, темы урока, количество часов на тему,  дату в формате планируемая и фактическая.  Поурочное календарно - тематическое  планирование представляется в виде таблицы.  Педагог допускает творческий подход при составлении календарно-тематического планирования.

3.7. Аннотация УМК – структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию или могут быть оформлены в виде таблицы. 

4. Утверждение рабочей программы

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года)  директора образовательного учреждения. 

4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие Программы на заседании предметного методического объединения; 

• получение экспертного заключения   у руководителя  предметного методического объединения.   

4.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по учебной  работе.

4.5. Первый экземпляр программы и электронная копия передаются заместителю директора школы как составляющая образовательной программы школы. Второй экземпляр хранится у учителя.

